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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO
19-8513/2026

No dia 21 de maio de 2026 as 10:01 horas, foi protocolado nesta reparticdo, sob numero 19-
8513/2026 o presente processo, através de SEGAP - Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito, referente a
PROJETO DE LEI (295) com a finalidade de:

Abrigar documentos relativo ao Projeto de Lei que DispGe sobre a concessdo de
reposicdao salarial aos servidores publicos do Poder Executivo Municipal, a
complementacdo da remuneracdo dos profissionais do magistério da educacdo basica
municipal e da outras providéncias.

Para constar, lavrou-se o presente TERMO DE ABERTURA que constara dos autos administrativos.

IGOR YURI PEREIRA TUPAN
ASSESSOR ESPECIAL TECNICO DA SEGAP

Rua Raimundo Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jaru/RO CEP: 76.890-000
Contato: (69) 3521-1384 - Site: www.jaru.ro.gov.br - CNPJ: 04.279.238/0001-59

smees  Documento assinado eletronicamente por IGOR YURI PEREIRA TUPAN, Assessor (a) Especial
ﬁ assmatur:  Técnico (a), em 21/05/2026 as 10:02, horario de JARU/RO, com fulcro no art. 14 da Lei
_ ATl Complementar n°® 16 de 06/07/2020.

¢ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.jaru.ro.gov.br, informando o ID 4001305 e
# 0 codigo verificador 99C1C912.

Referéncia: Processo n° 19-8513/2026. Docto ID: 4001305 v1

Termo de Abertura Integrado 8513 de 21/05/2026, assinado na forma da Lei Complementar n® 16/2020 (ID: 4001305 e CRC: 99C1C912). Pag: 1/1
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13/04/2026, 13:50 PORTARIA MEC N° 82, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 - PORTARIA MEC N° 82, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 30/01/2026 | Edicao: 21 | Segao: 1 | Pagina: 42

Orgao: Ministério da Educagao/Gabinete do Ministro
PORTARIA MEC N° 82, DE 29 DE JANEIRO DE 2026

Divulga o valor do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magisterio Publico da Educagao Basica para o exercicio de
2026.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, incisos Il e IV, da Constituicao, e em conformidade com o disposto na Lei n°® 11.738, de 16
de julho de 2008, e na Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, resolve:

Art. 1° Fica divulgado o valor do Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN do magistério publico
da educagéao basica, para o exercicio de 2026, no valor de R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos), na forma prevista na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 2026, conforme dispde o § 1° do art. 5° da Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008.

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Anexo - PORTARIA MEC N° 82, DE 29 DE 13/04/2026
ID: 3911272 Processo Documento
CRC: 58962B6E

Processo: 1-6666/2026

Usuario: SIMONE ANDREIA GERALDO

Criacéo: 13/04/2026 15:32:22  Finalizag8o: 13/04/2026 15:34:27

MD5: 62FE0A7937235483A3F68CFDD213A7E7

SHA256: 1F7BA4E97E4CAB5SESDC450513EAE9AA356BEO71AE6BIA3C47FABBCAA920F66C8

Sumula/Objeto:

PORTARIA MEC N° 82, DE 29 DE JANEIRO DE 2026

INTERESSADOS
SEMAFO - Secretaria Municipal de Administragéo, Finangcas e Orcamento Jaru RO 13/04/2026 15:32:22
ASSUNTOS
REPOSICAO SALARIAL 13/04/2026 15:32:22

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site eproc.jaru.ro.gov.br informando o ID
3911272 e 0 CRC 58962B6E.
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ID: 4001318 Processo Documento
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Processo:  19-8513/2026
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INTERESSADOS

SEGAP - Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito

ASSUNTOS

21/05/2026 10:03:57

PROJETO DE LEI

21/05/2026 10:03:57

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site eproc.jaru.ro.gov.br informando o ID
4001318 e 0 CRC ACE3D78C.
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Indicadores IBGE
Plano de divulgagao:

Trabalho e rendimento

Pesquisa mensal de emprego*

Pesquisa nacional por amostra de domicilios continua
Agropecuaria

Estatistica da producdo agricola **

Estatistica da produgdo pecuaria **

Industria

Pesquisa industrial mensal: emprego e salario ***
Pesquisa industrial mensal: produgao fisica Brasil
Pesquisa industrial mensal: producao fisica regional
Comércio

Pesquisa mensal de comércio

Servicos

Pesquisa mensal de servigos

Indices, precos e custos

indice de precos ao produtor — industrias extrativas e
de transformacao

Sistema nacional de indices de pre¢os ao consumidor:
IPCA-E

Sistema nacional de indices de pregos ao consumidor:
INPC - IPCA

Sistema nacional de pesquisa de custos e indices da
construgdo civil

Contas nacionais trimestrais

Contas nacionais trimestrais: indicadores de volume e
valores correntes

* O ultimo fasciculo divulgado corresponde a
fevereiro de 2016.

**  Continuagdo de: Estatistica da producdo
agropecuaria, a partir de janeiro de 2006. A produgdo
agricola é composta do Levantamento Sistematico da
Produgdo Agricola. A produgdo pecudria ¢ composta
da Pesquisa Trimestral do Abate de Animais, da
Pesquisa Trimestral do Leite, da Pesquisa Trimestral
do Couro e da Produgdo de Ovos de Galinha.

*#% O ultimo fasciculo divulgado corresponde a
dezembro de 2015.

Iniciado em 1982, com a divulgagdo de indicadores
sobre trabalho e rendimento, industria e pregos, o
periodico Indicadores IBGE passou a incorporar, no
decorrer das décadas seguintes, informagdes sobre
agropecudria, contas nacionais trimestrais e servigos,
visando contemplar as variadas demandas por
estatisticas conjunturais para o Pais. Outros temas
poderdo ser abarcados futuramente, de acordo com as
necessidades de informagao identificadas. O periddico
¢ subdividido em fasciculos por temas especificos, que
incluem tabelas de resultados, comentarios e notas
metodologicas. As informagdes apresentadas estdo
disponiveis em diferentes niveis geograficos: nacional,
regional e metropolitano, variando por fasciculo
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1. Notas metodologicas

DESCRICAO

- Descricio Sumaria

O Sistema Nacional de Indices de Pre¢os ao Consumidor - SNIPC consiste em uma combinag¢ao de
processos destinados a produzir indices de precos ao consumidor. O objetivo € acompanhar a variagdo de
precos de um conjunto de produtos e servicos consumidos pelas familias.

O sistema abrange as regides metropolitanas do Rio de Janeiro, Porto Alegre, Belo Horizonte, Recife, Sdo
Paulo, Belém, Fortaleza, Salvador, Curitiba e Vitéria, além do Distrito Federal e dos municipios de
Goiania, Campo Grande, Rio Branco, Sdo Luis e Aracaju. E a partir da agregacio dos indices regionais
referentes a uma mesma faixa de renda que se obtém o indice nacional.

Os indices mensais resultam, regra geral, da comparacdo dos pregos vigentes nos 30 (trinta) dias do
periodo de referéncia com os 30 (trinta) do periodo base. A coleta integral de pregos se da a cada periodo
de 30 (trinta) dias que ¢ segmentado, sem interrup¢do, em 4 (quatro) subperiodos. Cada um deles contém
cerca de 7 (sete) dias com datas definidas através do Calendario Anual de Coleta do SNIPC.

Em um subperiodo efetua-se a coleta de uma quarta parte fixa de estabelecimentos. Desta forma, ¢é
possivel extrair do sistema indices com periodos base e de referéncia de 30 (trinta) dias ao final de cada
conjunto de quatro subperiodos.

Os indices podem ser obtidos para diversas populagdes-objetivo desde que estejam disponiveis as
respectivas estruturas de ponderagdes correspondentes a familias de diferentes faixas de rendimento
mensal.

Do ponto de vista temporal, além dos indices mensais, podem ser calculadas as variacdes de precos
ocorridas em 2 (dois) meses ou mais, a partir das séries historicas produzidas.

Ressaltando que o sistema, na forma como ¢ montado, possibilita varias alternativas de calculo de indices,
passamos a descrever, abaixo, os Indices Nacionais de Pre¢os ao Consumidor:

Endice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC ¢
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA

IBGE | IPCA e INPC | Dezembro de 2025 | - 4 -
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- Descricao Atual

O INPC e o IPCA sao calculados de forma continua e sistematica para as areas abrangidas pelo sistema.

A populagdo-objetivo do INPC ¢ referente a familias residentes nas areas urbanas das regides de
abrangéncia do SNIPC, com rendimentos de 1 (um) a 5 (cinco) saldrios minimos, cuja pessoa de
referéncia ¢ assalariada. A populagao-objetivo do IPCA ¢ referente a familias residentes nas areas urbanas
das regides de abrangéncia do SNIPC, com rendimentos de 1 (um) a 40 (quarenta) salarios minimos,
qualquer que seja a fonte de rendimentos.

Para cada regido sdo utilizadas as informacdes das seguintes pesquisas basicas:

PESQUISA DE ORCAMENTOS FAMILIARES - POF

Realizada no periodo compreendido entre junho de 2017 e julho de 2018.
Forneceu as estruturas de ponderagao das populagdes-objetivo.

PESQUISA DE LOCAIS DE COMPRA - PLC

Realizada no periodo de maio a junho de 1988. Forneceu o cadastro de informantes da pesquisa, cuja
manutengdo ¢ continua.

PESQUISA DE ESPECIFICACAO DE PRODUTOS E SERVICOS - PEPS
Realizada na época de implantagdo de cada uma das regides para todos os produtos e servigos constantes

das estruturas de ponderagdo. Forneceu o cadastro de produtos e servicos pesquisado, que ¢
permanentemente atualizado com o objetivo de acompanhar a dindmica de mercado.

PRINCIPAIS VARIAVEIS INVESTIGADAS E UNIDADES DE INVESTIGACAO

Os precos obtidos sdo os efetivamente cobrados ao consumidor, para pagamento a vista.

A Pesquisa ¢ realizada em estabelecimentos comerciais, prestadores de servicos, domicilios e
concessionarias de servigos publicos.

ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Regides Metropolitanas do Rio de Janeiro, Porto Alegre, Belo Horizonte, Recife, Sdo Paulo, Belém,
Fortaleza, Salvador, Curitiba e Vitoria, além do Distrito Federal e dos municipios de Goiania (GO),
Campo Grande (MS), Rio Branco (AC), Sao Luis (MA) e Aracaju (SE).

IBGE | IPCA e INPC | Dezembro de 2025 | - 5 -
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PERIODICIDADE

Mensal

METODOLOGIA

Os indices sdo calculados para cada regido. A partir dos precos coletados mensalmente, obtém-se, na
primeira etapa de sintese, as estimativas dos movimentos de pregos referentes a cada produto pesquisado.

Tais estimativas sdo obtidas através do calculo da média aritmética simples de pregos dos locais da
amostra do produto que, comparadas em dois meses consecutivos, resultam no relativo das médias.
Agregando-se os relativos dos produtos através da média geométrica € calculada a varia¢dao de precos de

cada subitem, que se constitui na menor agregacao do indice que possui ponderacgao explicita.

A partir dai ¢ aplicada a formula Laspeyres, obtendo-se todos os demais niveis de agregacao da estrutura
item, subgrupo, grupo e, por fim, o indice geral da regido.

Os indices nacionais INPC e IPCA sao calculados a partir dos resultados dos indices regionais,
utilizando-se a média aritmética ponderada.

A variavel de ponderagdo do INPC ¢ a "Populagdao Residente Urbana" (Pesquisa de Orcamentos
Familiares - POF - 2017-2018) e a do IPCA "Rendimento Familiar Monetério Disponivel " (Pesquisa de
Orgamentos Familiares - POF - 2017-2018).

EPOCA DE COLETA

O periodo de coleta do INPC e do IPCA estende-se, em geral, do dia 01 a 30 do més de referéncia.

TEMPO PREVISTO ENTRE COLETA E DIVULGACAO

Aproximadamente 8§ (oito) dias uteis.

IBGE | IPCA e INPC | Dezembro de 2025 | - 6 -
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INICIO DA PESQUISA

Janeiro/1979 - Rio de Janeiro;

Junho/1979 - Porto Alegre, Belo Horizonte e Recife;
Janeiro/1980 - S3o Paulo, Brasilia e Belém;

Outubro/1980 - Fortaleza, Salvador e Curitiba;

Janeiro/1991 - Goiania;

Janeiro/2014 - Vitoria e Campo Grande;

Maio/2018 - Rio Branco, Sao Luis e Aracaju;

A série Brasil encontra-se disponivel a partir de setembro de 1981.

IBGE | IPCA e INPC | Dezembro de 2025 | - 7 -
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2. Comentarios

2.1. No més

2.1.1 indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA

O Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA de dezembro teve alta de 0,33%,
0,15 ponto percentual (p.p.) acima da taxa de 0,18% registrada em novembro. Em dezembro de 2024, a

variagao havia sido de 0,52%.

Para o calculo do indice do més, foram comparados os precos coletados no periodo de 29 de
novembro a 29 de dezembro de 2025 (referéncia) com os pregos vigentes no periodo de 30 de outubro a

28 de novembro de 2025 (base).

A excecdo do grupo Habitacdo, com queda de 0,33%, os demais grupos de produtos e servigos
pesquisados tiveram alta em dezembro. A maior variagdo (0,74%) e o maior impacto (0,15 p.p.) vieram
do grupo Transportes, seguido, em termos de impacto, por Sauide e cuidados pessoas, com alta de

0,52% e 0,07 p.p. O grupo Artigos de residéncia (0,64%) teve a segunda maior variagdo em dezembro,

apos o recuo de 1,00% registrado em novembro (Tabela 1).

Tabela 1: Variagdo do IPCA por grupo de produtos e servigos

Variagéao (%) Impacto (p.p.)
Grupo

Novembro | Dezembro | Novembro | Dezembro
indice Geral 0,18 0,33 0,18 0,33
Alimentacao e bebidas -0,01 0,27 0,00 0,06
Habitacao 0,52 -0,33 0,08 -0,05
Artigos de residéncia -1,00 0,64 -0,03 0,02
Vestuario 0,49 0,45 0,02 0,02
Transportes 0,22 0,74 0,04 0,15
Saude e cuidados pessoais -0,04 0,52 0,00 0,07
Despesas pessoais 0,77 0,36 0,08 0,04
Educacao 0,01 0,08 0,00 0,00
Comunicacgao -0,20 0,37 -0,01 0,02
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No grupo dos Transportes (0,74%), o resultado foi influenciado pelo aumento nos pregos do
transporte por aplicativo (13,79%) e das passagens aéreas (12,61%), subitem com maior impacto
individual no resultado do més (0,08 p.p.). Os combustiveis, apds recuarem 0,32% em novembro,
aumentaram 0,45%, com as seguintes variagdes: etanol (2,83%), gas veicular (0,22%), gasolina (0,18%)

e Oleo diesel (-0,27%).

Ainda em Transportes, a variagdo de -2,63% no Onibus urbano considera as gratuidades
concedidas aos domingos e/ou feriados em Belém (5,64%), Brasilia (1,84%), Sao Paulo (-6,06%) ¢ Belo
Horizonte (-12,87%), além da redugdo de tarifa em Curitiba (0,74%). No metré (4,11%), ocorre o
mesmo movimento em Brasilia (1,84%) e, em Sao Paulo, a alta de 7,22%, também registrada no trem
(3,77%), além do 1,01% no subitem integracio transporte publico, consideram a liberagdo do

pagamento de passagem nos dias de realizacao das provas do ENEM (09/11 e 16/11) e no dia de Natal.

Em Artigos de residéncia, a alta de 0,64% reflete as variagoes de Tv, som e informatica (1,97%)
¢ dos aparelhos eletroeletronicos (0,81%) que, no més anterior, haviam caido 2,28% e 2,37%,

respectivamente.

No grupo Saude e cuidados pessoais (0,52%), o destaque fica por conta do plano de saude

(0,49%) e dos artigos de higiene pessoal (0,52%).

Em Despesas pessoais, que desacelerou de 0,77% em novembro para 0,36% em dezembro,
destacam-se as variagdes de cabeleireiro e barbeiro (1,28%) e empregado doméstico (0,48%), além da

reducdo de 3,10% na hospedagem que havia subido 4,09% em novembro.

O grupo Alimentacdo e bebidas registrou alta de 0,27% em dezembro. A alimentac¢ido no
domicilio interrompeu a sequéncia de seis meses consecutivos de queda e subiu 0,14%, influenciada
pelas altas da cebola (12,01%); da batata-inglesa (7,65%); das carnes (1,48%), com destaque para o
contrafilé (2,39%), a alcatra (1,99%) e a costela (1,89%) e das frutas (1,26%), em especial 0 mamao
(7,85%) e a banana-prata (4,32%). No lado das quedas os destaques sdo o leite longa vida (-6,42%), o
tomate (-3,95%) e o arroz (-2,04%).

A alimentacio fora do domicilio (0,60%) acelerou em relacdo ao més anterior (0,46%), com a

alta de 1,50% no lanche e de 0,23% na refeicao.

Unico grupo com variagdo negativa em dezembro, Habitacdo saiu da alta de 0,52% em

novembro para -0,33% em dezembro, sob influéncia da queda de 2,41% da energia elétrica residencial,
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subitem de maior impacto negativo no indice (-0,10 p.p.). Esse resultado foi motivado pela vigéncia, em
dezembro, da bandeira tarifaria amarela, com a cobran¢a adicional de R$ 1,885 a cada 100 kWh
consumidos. Em novembro, estava em vigor a bandeira tarifaria vermelha patamar 1, que acrescentava R$
4,46 para o mesmo nivel de consumo. Houve reajuste de 21,95% em uma das concessiondrias em Porto
Alegre (3,90%) vigente desde 22 de novembro e de 10,48% em Rio Branco (3,80%), a partir de 13 de

dezembro.

Ainda em Habitacgio, a alta da taxa de agua e esgoto (0,96%) foi influenciada pelo reajuste de
9,75% no Rio de Janeiro (9,13%), a partir de 1° de dezembro; 2,64% em Curitiba (1,28%) desde 15 de
dezembro e de 9,75% em Fortaleza (1,81%) vigente desde 05 de novembro. J& o subitem gas encanado
(1,80%) reflete o reajuste de 4,10% em Sao Paulo (3,27%) a partir de 10 de dezembro, ¢ a reducdo de

0,04% nas tarifas no Rio de Janeiro (-0,01%), com vigéncia em 1° de novembro.

No que concerne aos indices regionais (Tabela 2), a maior variacao ocorreu em Porto Alegre
(0,63%), influenciada pela alta da energia elétrica residencial (3,90%) e do transporte por aplicativo
(17,75%). A menor variacdo ocorreu em Sao Luis (-0,19%), por conta do recuo da energia elétrica

residencial (-4,83%) e das frutas (-6,01%).

Tabela 2: Varia¢ao do IPCA por regido

Peso Variagdo (%) Acurmulads (%)
Regiao Regional
(%)
Novembro | Dezembro Ano
Porto Alegre 8,61 0,09 0,63 4,79
Rio Branco 0,51 0,15 0,59 3,27
Salvador 5,99 0,01 0,59 3,80
Brasilia 4,06 0,28 0,55 4,72
Recife 3,92 -0,08 0,54 4,33
Rio de Janeiro 9,43 0,12 0,52 3,45
Belo Horizonte 9,69 0,04 0,41 3,97
Aracaju 1,03 -0,10 0,36 4,49
Séao Paulo 32,28 0,28 0,27 4,78
Goiania 417 0,44 0,23 4,12
Vitéria 1,86 0,09 0,21 4,99
Campo Grande 1,57 0,23 0,17 3,14
Fortaleza 3,23 0,42 0,17 4,06
Curitiba 8,09 0,16 -0,02 3,84
Belém 3,94 0,11 -0,10 3,75
Sao Luis 1,62 -0,05 -0,19 3,24
Brasil 100,00 0,18 0,33 4,26
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O IPCA ¢ calculado pelo IBGE desde 1980, se refere as familias com rendimento monetario de 01
a 40 salarios minimos, qualquer que seja a fonte, e abrange dez regides metropolitanas do pais, além dos

municipios de Goiania, Campo Grande, Rio Branco, Sdo Luis, Aracaju e de Brasilia.

2.1.2. indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC

O Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC teve alta de 0,21% em dezembro, 0,18

p.p- acima do resultado observado em novembro (0,03%). Em dezembro de 2024, a taxa foi de 0,48%.

Os produtos alimenticios aceleraram de novembro (-0,06%) para dezembro (0,28%). A

varia¢ao dos nao alimenticios passou de 0,06% em novembro para 0,19% em dezembro.

Quanto aos indices regionais (Tabela 3), a maior variagdo ocorreu em Porto Alegre (0,57%),

influenciada pela alta da energia elétrica residencial (3,87%) e das carnes (2,04%). A menor variagdo

ocorreu em Curitiba (-0,22%), por conta do recuo da energia elétrica residencial (-3,23%) e das frutas

(-4,82%).

Tabela 3: Variagdo do INPC por regido

Peso Variagdo (%) ACIYI:E?:(?: (%)
Regiao Regional
(%)
Novembro | Dezembro Ano

Porto Alegre 7,15 -0,09 0,57 4,71
Rio de Janeiro 9,38 -0,08 0,55 2,97
Recife 5,60 -0,15 0,49 4,09
Salvador 7,92 -0,02 0,48 3,57
Rio Branco 0,72 0,02 0,47 2,86
Brasilia 1,97 0,24 0,44 4,02
Aracaju 1,29 -0,15 0,27 4,55
Belo Horizonte 10,35 -0,06 0,24 3,65
Belém 6,95 -0,26 0,18 3,64
Fortaleza 5,16 0,37 0,14 4,05
Campo Grande 1,73 0,14 0,11 2,78
Goiania 4,43 0,51 0,04 3,72
Sao Paulo 24,60 0,16 0,03 4,56
Vitéria 1,91 -0,14 0,02 4,82
Sao Luis 3,47 -0,08 -0,17 3,17
Curitiba 7,37 -0,06 -0,22 3,20
Brasil 100,00 0,03 0,21 3,90
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Para o calculo do indice do més, foram comparados os pregos coletados no periodo de 29 de
novembro a 29 de dezembro de 2025 (referéncia) com os pregos vigentes no periodo de 30 de outubro a
28 de novembro de 2025 (base).

O INPC ¢ calculado pelo IBGE desde 1979, se refere as familias com rendimento monetario de 01
a 05 salarios minimos, sendo o chefe assalariado, e abrange dez regides metropolitanas do pais, além dos
municipios de Goiania, Campo Grande, Rio Branco, Sao Luis, Aracaju e de Brasilia.

2.2. No ano

2.2.1. indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA

O IPCA encerrou o ano com variagao de 4,26%, 0,57 p.p. abaixo dos 4,83% registrados em 2024.

Na Tabela 4, pode-se observar as variagdes mensais do indice em 2025:

Tabela 4: Variacdo do IPCA mensal, nos trimestres e acumulada ao longo do ano

Variagao (%)
Més
Més Trimestre Ano
Janeiro 0,16 0,16
Fevereiro 1,31 1,47
Margo 0,56 2,04 2,04
Abril 0,43 2,48
Maio 0,26 2,75
Junho 0,24 0,93 2,99
Julho 0,26 3,26
Agosto -0,11 3,15
Setembro 0,48 0,63 3,64
Outubro 0,09 3,73
Novembro 0,18 3,92
Dezembro 0,33 0,60 4,26

O resultado de 2025 foi influenciado principalmente pelo grupo Habitagao (6,79%), que teve o

maior impacto (1,02 p.p.) no acumulado do ano. Na sequéncia, vieram Educacio (6,22%), Despesas
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pessoais (5,87%) e Saude e cuidados pessoais (5,59%). Os quatro grupos juntos responderam por,

aproximadamente, 64% do resultado do ano (Tabela 5).

Tabela 5: Variagdo do IPCA em 2024 e 2025, por grupo de produtos e servigos

Variagéao (%) Impacto (p.p.)
Grupo
2024 2025 2024 2025
indice Geral 4,83 4,26 4,83 4,26
Alimentacao e bebidas 7,69 2,95 1,63 0,64
Habitacao 3,06 6,79 0,47 1,02
Artigos de residéncia 1,31 -0,28 0,05 -0,01
Vestuario 2,78 4,99 0,13 0,23
Transportes 3,30 3,07 0,69 0,63
Saude e cuidados pessoais 6,09 5,59 0,81 0,75
Despesas pessoais 5,13 5,87 0,52 0,60
Educacao 6,70 6,22 0,39 0,37
Comunicagio 2,94 0,77 0,14 0,03

A energia elétrica residencial (12,31%), do grupo Habitacdo (6,79%), foi o subitem
responsavel pelo principal impacto no resultado no ano (0,48 p.p.), com reajustes tarifarios que variaram
de -2,16% a 21,95%. Houve a incorporacdo do Bonus de Itaipu em janeiro e agosto e vigoraram todas as
bandeiras tarifrias ao longo do ano:

. Bandeira verde (sem cobranga de tarifa): janeiro a abril.

o Bandeira amarela (adicional de R$ 1,885 a cada 100 Kwh): maio e dezembro.

. Bandeira vermelha patamar 1 (adicional de R$ 4,46 a cada 100 Kwh): junho, julho,

outubro e novembro.

. Bandeira vermelha patamar 2 (adicional de R$ 7,87 a cada 100 Kwh): agosto e setembro.

A Tabela 6 apresenta a variagcdo acumulada no ano da energia elétrica residencial por regido

pesquisada.
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Tabela 6: Variacao no ano da energia elétrica residencial, por regido pesquisada

Variagao
Regido Acumulada (%)
2024 2025
Porto Alegre -0,77 23,50
Goiania 6,00 23,07
Sao Paulo -4,24 18,64
Sao Luis 5,49 18,06
Vitéria -1,38 17,48
Brasilia -2,00 15,74
Aracaju -0,26 12,81
Belo Horizonte 6,16 11,29
Recife 0,72 8,64
Belém -0,60 6,90
Salvador -6,19 6,05
Campo Grande -0,92 5,96
Curitiba 4,72 5,96
Rio Branco 2,79 5,65
Fortaleza -1,89 4,90
Rio de Janeiro 1,51 1,63
Brasil -0,37 12,31

Ainda em Habitac¢ao vale destacar as principais contribui¢des positivas que vieram do aluguel
residencial (6,06% e 0,22 p.p.), do condominio (5,14% e 0,12 p.p.) e da taxa de agua e esgoto (4,50% e
0,08 p.p).

O grupo Educacao (6,22%) apresentou a segunda maior variacdo acumulada em 2025 dentre os
grupos de produtos e servigos pesquisados, sob influéncia das altas dos cursos regulares (6,54% ¢ 0,29

p.p.) e dos cursos diversos (5,67% e 0,05 p.p.)

Despesas pessoais variou 5,87% em 2025 destacando-se os subitens empregado doméstico
(5,36% e 0,15 p.p.), cabeleireiro e barbeiro (8,05% e 0,09 p.p.), jogos de azar (15,17% e 0,07 p.p.) €
hospedagem (9,61% e 0,06 p.p.).

Em Saude e cuidados pessoais (5,59%), a maior contribui¢do (0,26 p.p.) veio do plano de
saude (6,42%). Em julho, a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) fixou o teto para reajuste dos
planos individuais novos (posteriores a lei n® 9.656/98) em 6,06% para o periodo de maio de 2025 a abril
de 2026. Para os planos antigos, os percentuais foram de 6,47% e 7,16%, a depender do plano. Destacam-
se, ainda, as altas de 5,42% dos produtos farmacéuticos - em 31 de marco de 2025, passou a valer o

reajuste de até 5,09% nos precos dos medicamentos — e de 4,23% nos itens de higiene pessoal.
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Nos Transportes (3,07%), destaca-se a alta do transporte por aplicativo (56,08% e 0,13 p.p.),
do conserto de automével (6,94% e 0,12 p.p.) e da gasolina (1,85 ¢ 0,10 p.p.).

O grupo Alimentac¢io e bebidas desacelerou na comparacio do resultado de 2024 (7,69%) com
2025 (2,95%), especialmente por conta da alimentacio no domicilio que, no ano passado subiu 8,23% e,
agora, registrou alta de 1,43%. Por seis meses consecutivos (junho a novembro), a alimenta¢cdo no
domicilio registrou varia¢do negativa, acumulando queda de 2,69%. Nos demais meses, a alta acumulada

foi de 4,23%.

As principais influéncias no resultado do grupo Alimentac¢ao e bebidas foram: o café moido
(35,65% e 0,18 p.p.) que em julho de 2025 interrompeu a sequéncia de altas que iniciou em janeiro de
2024, chocolate em barra e bombom (27,12% e 0,06 p.p.) e o pao francés (5,86% e 0,05 p.p.). No lado
das quedas os destaques foram o arroz (-26,56% e -0,20 p.p.) e o leite longa vida (-12,87% ¢ -0,10 p.p.).

A alimentacao fora do domicilio saiu de 6,29%, em 2024 para 6,97% em 2025, sobressaindo o

lanche com aumento de 11,35% e 0,21 p.p. de impacto e a refeicido com 4,97% e 0,18 p.p..

No que diz respeito aos indices regionais (Tabela 7), Vitoria (4,99%) foi a area que teve a maior
variagdo em 2025, influenciada principalmente pelas altas da energia elétrica residencial (17,48%) e do
plano de saude (6,33%). O menor resultado, por sua vez, ocorreu em Campo Grande (3,14%), com

destaque das quedas do arroz (-31,01%), das frutas (-10,83%) e das carnes (-2,94%).
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Tabela 7: Variagao anual do IPCA por regiao

Variagao anual (%)
Regiao Pe_so
Regional 2024 2025
Vitéria 1,86 4,26 4,99
Porto Alegre 8,61 3,57 4,79
Sao Paulo 32,28 5,01 4,78
Brasilia 4,06 3,93 4,72
Aracaju 1,03 4,81 4,49
Recife 3,92 4,36 4,33
Goiania 417 5,56 4,12
Fortaleza 3,23 4,92 4,06
Belo Horizonte 9,69 5,96 3,97
Curitiba 8,09 4,43 3,84
Salvador 5,99 4,68 3,80
Belém 3,94 4,70 3,75
Rio de Janeiro 9,43 4,69 3,45
Rio Branco 0,51 4,91 3,27
Sao Luis 1,62 6,51 3,24
Campo Grande 1,57 5,06 3,14
Brasil 100,00 4,83 4,26
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2.2.2. Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC

A alta acumulada do INPC em 2025 foi de 3,90%, 0,87 p.p. abaixo dos 4,77% registrados em
2024, com os produtos alimenticios registrando alta de 2,63%, enquanto os nao alimenticios variaram
4,32%. Em 2024, as varia¢des foram, respectivamente, 7,60% e 3,88%. A Tabela 8 apresenta os

resultados por grupo de produtos e servigos.

Tabela 8: Variagdo do INPC em 2024 e 2025, por grupo de produtos e servigos

Variagao (%) Impacto (p.p.)
Grupo 2024 2025 2024 2025
indice Geral 4,77 3,90 4,77 3,90
Alimentacao e bebidas 7,60 2,63 1,83 0,65
Habitagao 2,84 6,78 0,49 1,16
Artigos de residéncia 1,41 -0,20 0,06 -0,01
Vestuario 2,69 4,58 0,15 0,25
Transportes 3,77 2,64 0,74 0,51
Saude e cuidados pessoais 5,43 5,20 0,63 0,61
Despesas pessoais 5,88 5,63 0,46 0,44
Educacao 6,66 5,99 0,28 0,26
Comunicagao 2,68 0,48 0,13 0,03

Quanto aos indices regionais (Tabela 9), a maior variagdo foi registrada em Vitoria (4,82%),
especialmente por conta das altas da energia elétrica residencial (17,65%) e do aluguel residencial
(9,06%). A menor variagdo ocorreu em Campo Grande (2,78%), cujo resultado foi influenciado pelo

recuo nos pre¢os do arroz (-31,01%), das frutas (-9,56%) e das carnes (-3,00%).
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Tabela 9: Variag¢ao anual do INPC por regiao

Variagao anual (%)
Regido I?eso
Regional (%) 2024 2025
Vitéria 1,91 4,46 4,82
Porto Alegre 7,15 3,63 4,71
Sao Paulo 24,60 4,70 4,56
Aracaju 1,29 4,80 4,55
Recife 5,60 4,06 4,09
Fortaleza 5,16 4,76 4,05
Brasilia 1,97 4,28 4,02
Goiania 443 5,74 3,72
Belo Horizonte 10,35 6,08 3,65
Belém 6,95 4,65 3,64
Salvador 7,92 4,38 3,57
Curitiba 7,37 4,64 3,20
Sao Luis 3,47 6,20 3,17
Rio de Janeiro 9,38 4,56 2,97
Rio Branco 0,72 5,36 2,86
Campo Grande 1,73 5,21 2,78
Brasil 100,00 4,77 3,90
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3. Tabelas de resultados

SISTEMA NACIONAL DE INDICES DE PREGOS AO CONSUMIDOR
VARIAGOES MENSAIS POR GRUPOS E ITENS
IPCA - DEZEMBRO 2025

RJ POA BH REC SP DF BEL FOR SAL CUR GOl VIT CG RB SL AJU NACIONAL
indice Geral 052 063 041 054 027 055 -010 0,17 059 -002 023 021 017 05 -019 0,36 0,33
Alimentacio e bebidas 0,72 o001 092 08 -002 052 058 024 123 -079 049 023 -025 -014 -0,67 0,76 0,27
Cereais, leguminosas e oleaginosas -095 -153 -295 -126 -141 -293 -0,73 -295 -103 -2,53 -182 -243 -136 -1,19 043 -343 -1,66
Farinhas, féculas e massas 0,22 -044 198 045 056 024 025 -080 067 -205 021 -015 -0,89 -157 1,07 149 0,19
Tubérculos, raizes e legumes 704 -818 7,79 10,14 -248 722 -0,11 465 1425 -697 762 536 073 -357 082 411 1,68
Agucares e derivados 1,82 093 028 -054 094 055 -019 033 -033 0,15 -119 -152 041 0,05 1,05 -0,05 0,57
Hortalicas e verduras 1,09 -318 011 13,63 -148 347 -343 -122 084 -153 09 -297 -152 022 -09 3,57 -0,69
Frutas 081 0084 384 271 18 520 -021 150 1,73 -338 198 138 -059 270 -601 3,00 1,26
Carnes 207 221 176 138 139 105 149 146 215 003 19 129 092 055 041 1,66 1,48
Pescados -052 130 241 -145 -111 016 179 008 058 -122 151 -0,78 0,5 0,83 347 0,05 0,55
Carnes e peixes industrializados -017 -149 135 081 107 -005 054 089 140 -055 -0,76 -140 -453 -2,75 -344 0,79 0,31
Aves € 0vos 132 -012 042 024 058 125 198 -145 142 -178 -060 219 -119 -235 -3,09 0,16 0,26
Leite e derivados -1,26 -3,20 -2,03 -0,36 -3,53 -1,83 -1,37 -0,59 -0,75 -1,96 -2,58 -2,09 -326 -1,15 0,65 -0,43 -2,27
Panificados 1,10 065 1,02 014 -065 005 1,18 041 149 -123 162 -0,30 1,10 -122 -141 0,67 0,22
Oleos e gorduras -0,60 -0,26 -359 167 175 021 -024 212 0,06 -193 -363 -2,16 -0,72 -0,81 -3,03 -0,52 -0,24
Bebidas e infusdes 024 064 003 -020 -002 -048 035 011 079 -053 -109 -0,31 -0,04 035 -124 -0,03 0,02
Enlatados e conservas 09% 073 037 023 -052 -138 -0.3¢4 153 0,72 -005 067 -018 -040 1,07 042 0,27 0,05
Sal e condimentos -095 1,19 133 170 -160 -065 -069 -062 -3,08 -3,04 -0,76 -124 -293 -176 -265 -1,10 -1,07
Alimentagdo fora do domicilio 066 043 119 079 038 020 041 084 08 09 059 076 033 087 004 047 0,60
Habitacio -0,07 1,32 -0,63 -1,27 -0,27 -042 -0,84 -0,29 -0,39 -044 -180 -120 -046 1,87 -1,90 -1,00 -0,33
Aluguel e taxas 1,60 046 019 021 049 024 012 055 032 062 010 026 034 0,02 0,0 0,11 0,54
Reparos 069 -012 o070 031 08 087 058 103 084 -058 028 027 012 006 005 -063 0,52
Artigos de limpeza 2,16 -049 069 005 05 025 -008 059 19 076 -048 -087 -114 0,72 093 0,20 0,56
Combustiveis (domésticos) 0,09 0,10 -058 -164 038 002 039 -009 -092 043 -064 -1,02 -0,31 024 -052 -0,98 -0,11
Energia elétrica residencial -324 390 -239 -373 -311 -266 -225 -243 -194 -326 -538 -3,80 -144 380 -483 -3,28 -2,41
Artigos de residéncia 0,73 147 1033 119 092 021 096 005 069 -066 006 086 068 051 017 0,27 0,64
Mobiliario 1,11 250 054 207 128 -117 1,15 -0,02 055 -094 -021 -042 046 0,75 123 0,22 0,85
Utensilios e enfeites -015 -065 020 035 -059 -0,04 -044 -051 -005 -080 -052 -0,3¢ -157 -097 -139 1,10 -0,41
Cama, mesa e banho 1,11 272 -249 -121 -242 -061 083 -064 218 220 034 000 088 134 -141 -041 -0,40
Eletrodomésticos e equipamentos 0,0 058 -1,14 001 049 046 054 -168 015 -129 -028 1,62 0,07 125 -1,06 -0,28 0,00
TV, som e informatica 1,68 211 230 229 205 434 243 260 19 000 094 343 397 -130 144 1,115 1,97
Consertos € manuten¢do 0,13 037 233 076 161 -039 020 049 004 -051 083 136 144 123 -018 -044 0,88
Vestuario 1,01 107 046 157 -005 144 031 088 031 -052 051 075 050 151 1,07 1,10 0,45
Roupa masculina 097 09 020 220 099 054 -090 19 034 -172 022 025 083 163 067 173 0,54
Roupa feminina 086 028 0084 138 -128 175 067 -027 -066 -156 062 091 -147 144 168 0,69 -0,13
Roupa infantil 263 069 097 263 059 160 -050 066 098 117 157 058 065 -039 086 1,90 0,98
Calgados € acessorios 063 19 -010 073 034 208 152 117 081 049 091 135 085 199 074 0,26 0,75
Joias e bijuterias 091 244 076 249 -147 171 013 119 132 084 -153 009 354 310 286 233 0,57
Tecidos e armarinho 043 1,74 o070 -0,73 -066 -0,71 180 145 016 070 038 -0,07 193 124 -048 -0,79 0,23
Transportes o8 1,11 026 135 078 155 -001 028 103 033 089 058 050 063 037 0,57 0,74
Transporte publico 332 534 -405 537 352 740 241 332 511 692 844 288 662 701 201 334 3,48
Veiculo préprio -022 064 -006 -037 023 08 -012 0,02 035 -003 -018 0,5 -0,11 041 -0,07 -0,18 0,13
Combustiveis (veiculos) 044 -013 310 181 046 003 -097 -081 -0,81 -041 1,07 069 024 -1,00 0,34 -0,04 0,45
Saude e cuidados pessoais 055 031 065 021 066 029 075 021 045 042 051 038 049 043 055 0,35 0,52
Produtos farmacéuticos 0,78 043 066 017 049 0,07 -0,03 -0,08 0,17 -011 045 040 -0,18 -0,12 0,96 0,29 0,39
Produtos 6ticos 0,71 -0,9% 252 -107 261 089 223 205 118 321 131 160 244 -250 279 -0,90 1,75
Servigos médicos e dentérios -0,06 0,79 09 044 142 002 -039 -025 055 1,74 057 098 058 1,07 -019 -0,56 0,85
Servigos laboratoriais e hospitalares 0,08 056 1,09 -042 0,18 -0,79 057 063 071 109 014 067 -0,06 009 055 0,31 0,35
Plano de satide 053 048 048 050 049 050 049 049 050 050 049 048 046 049 049 049 0,49
Higiene pessoal 058 -0,10 050 007 074 056 134 013 054 022 060 -021 092 067 031 056 0,52
Despesas pessoais 059 024 067 08 032 028 -369 012 047 121 063 092 052 038 0,38 0,53 0,36
Servigos pessoais 089 039 075 089 045 032 014 029 055 076 035 077 043 073 053 093 0,54
Recreagdo 0,13 003 061 102 014 022 -11,98 -016 035 206 120 141 084 -029 0,04 -022 0,09
Fumo 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
Educacio 0,09 0,14 0,07 0,06 008 000 006 013 0,07 007 001 017 -011 032 0,01 0,10 0,08
Cursos regulares 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00
Leitura 055 094 024 058 008 012 027 09 006 069 006 170 -011 035 011 0,60 0,35
Papelaria 067 069 022 007 142 -057 -046 212 122 080 016 155 -091 336 -0,08 0,41 0,71
Cursos diversos 0,14 000 0,18 -006 039 000 061 000 023 002 000 000 -039 000 -006 013 0,20
Comunicacio 042 039 0,70 0,19 022 050 062 043 037 036 037 030 047 025 0,34 0,62 0,37
Comunicagio 042 039 070 019 022 050 062 043 037 036 037 030 047 025 034 0,62 0,37
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SISTEMA NACIONAL DE INDICES DE PREGOS AO CONSUMIDOR
VARIAGOES ACUMULADAS NO ANO POR GRUPOS E ITENS
IPCA - DEZEMBRO 2025

RJ POA BH REC SP DF BEL FOR SAL CUR Gol VIT CG RB SL AJU NACIONAL
indice Geral 345 4,79 397 433 478 472 375 4,06 380 384 412 499 314 3,27 3,24 449 4,26
Alimentacio e bebidas 1,75 356 274 336 353 382 295 304 358 303 128 29 000 025 -020 2,85 2,95
Cereais, leguminosas e oleaginosas  -28,40 -31,52 -22,62 -16,64 -18,70 -22,54 -26,43 -24,34 -19,08 -27,02 -26,12 -29,27 -28,88 -26,85 -26,05 -18,75 -23,43
Farinhas, féculas e massas -248 043 081 052 38 38 017 -344 -093 012 333 -008 433 -344 0,03 0,82 0,93
Tubérculos, raizes e legumes -2,38 -1203 705 386 304 705 013 1,79 -208 -1183 272 183 -337 -142 0,54 -10,32 -0,04
Agucares e derivados 9,80 17,54 3,74 382 1505 11,14 -412 7,06 1,28 12,47 148 -1,16 526 278 059 1,52 9,98
Hortaligas e verduras -564 -873 4,15 2055 -715 396 266 1165 742 141 107 421 -013 6,02 867 7,57 -2,01
Frutas -284 572 -019 -1,04 -054 139 -446 -065 0,72 523 0,14 5,00 -10,83 -743 -0,17 -0,16 0,18
Carnes 1,78 223 -043 0,16 041 030 613 260 401 048 -040 177 -294 1,07 1,10 240 1,22
Pescados -2,88 -0,81 -096 026 -451 -333 198 -1,74 -222 -10,70 1,26 -3,23 986 159 047 -540 -1,57
Carnes e peixes industrializados 6,02 -140 018 328 283 135 247 164 3,21 128 395 310 150 -0,27 6,61 6,15 2,43
Aves e ovos 324 697 427 500 783 452 341 464 087 -003 204 28 -014 09 019 3,39 4,35
Leite ¢ derivados -1,94 -792 -564 -212 -408 -325 239 282 -299 -437 -419 -214 -322 -2,07 -180 -1,12 -3,63
Panificados 472 645 685 414 6,78 753 6,19 396 803 570 6,01 409 6,06 160 360 4384 6,13
Oleos ¢ gorduras -470 839 187 888 -188 -749 -290 740 -2,09 -2,04 024 -835 -079 260 549 2,11 -0,56
Bebidas e infusdes 11,87 12,37 12,37 13,16 1291 1156 4,90 21,29 20,64 1351 8,27 16,97 14,75 13,98 18,85 19,39 12,80
Enlatados e conservas 781 794 661 403 532 252 317 644 247 903 1284 645 477 760 665 7,10 6,21
Sal e condimentos -13,00 8,10 -3,77 -090 2,00 -1,82 -047 -062 -756 248 -648 -1462 -743 -7,55 -397 -0,98 -1,68
Alimentagao fora do domicilio 648 767 7,78 651 657 69% 720 694 7,78 711 742 931 532 475 563 6,66 6,97
Habitacio 370 965 748 540 751 858 6,28 581 427 443 1049 940 488 481 920 6,44 6,79
Aluguel e taxas 488 573 688 457 499 733 676 713 530 450 566 7,17 565 525 1,70 473 5,41
Reparos 6,03 479 688 461 547 452 369 559 511 445 539 504 593 419 429 343 5,27
Artigos de limpeza 1,83 -036 449 137 449 483 527 471 49 -167 583 28 329 937 1,03 214 3,19
Combustiveis (domésticos) 2,74 180 158 264 314 132 530 297 -2,72 385 3,77 220 -0,69 0,17 923 434 2,53
Energia elétrica residencial 1,63 2350 11,29 864 1864 1574 690 490 6,05 596 23,07 1748 596 565 18,06 12,81 12,31
Artigos de residéncia -1,94 025 -043 -043 -0,19 0,31 -0,38 0,30 -3,74 212 -1,85 0,01 298 1,22 -0,29 293 -0,28
Mobiliario 1,18 845 396 307 373 171 692 306 -055 1004 -147 455 1055 263 8,83 8,81 4,45
Utensilios e enfeites -209 -384 -048 097 -171 271 -259 -550 -500 -025 -1,77 -0,15 -3,63 -043 -3,10 5,50 -1,72
Cama, mesa e banho -2,09 -360 -1,16 -328 0,70 318 -648 221 -170 -643 580 -130 299 0,63 -3,04 -654 -1,24
Eletrodomésticos e equipamentos -905 -464 -760 -494 -651 -414 -729 -487 -728 -317 -535 -542 -356 223 -6,60 -2,89 -6,01
TV, som e informatica -0,88 -6,84 -483 -189 -323 -324 -225 -125 -524 -568 -522 -561 1,09 -360 -574 -2,55 -3,73
Consertos e manuten¢do 589 358 10,83 157 757 554 753 1058 1,72 690 6,26 953 886 348 269 947 6,84
Vestuario 528 493 460 571 466 786 205 381 460 583 838 660 390 497 459 4,08 4,99
Roupa masculina 6,14 588 799 303 500 529 08 507 553 578 910 853 136 6,74 686 4,61 5,48
Roupa feminina 476 243 062 574 391 567 -132 442 480 380 782 373 -009 352 301 061 3,44
Roupa infantil 562 137 137 423 29 624 056 160 426 733 768 828 1,03 311 299 470 3,61
Calgados e acessorios 342 529 433 480 402 737 564 130 288 565 374 467 429 183 323 535 4,31
Joias e bijuterias 14,52 24,11 19,40 2531 17,40 31,37 14,24 13,31 13,16 18,21 26,09 20,15 24,19 20,89 10,68 16,09 19,60
Tecidos e armarinho 0,76 3,00 574 -033 180 -1,76 823 636 -232 164 179 549 137 424 179 -569 1,86
Transportes 33 308 177 556 375 321 200 157 157 269 262 359 332 279 154 4,50 3,07
Transporte plblico 10,44 10,87 6,97 12,79 1231 251 250 359 885 0,19 12,38 7,33 18,08 10,92 542 755 9,18
Veiculo proprio 098 08 174 326 209 191 216 287 18 159 039 360 319 477 205 4,06 1,86
Combustiveis (veiculos) 09 310 -0,57 529 298 559 150 -162 -389 536 431 175 0,75 -355 -1,17 3,22 2,30
Saide e cuidados pessoais 554 6,02 569 420 578 504 608 712 568 514 430 545 455 528 644 5,04 5,59
Produtos farmacéuticos 509 493 551 526 6,12 434 695 405 636 397 438 573 260 302 1066 3,80 5,42
Produtos Oticos 063 061 464 280 608 1354 6,32 1577 054 1420 280 209 1313 0,15 14,74 507 6,13
Servigos médicos e dentarios 659 518 7,73 398 833 69 13,177 890 6,92 10,88 565 6,49 7,26 12,02 484 7,84 7,68
Servigos laboratoriais e hospitalares 299 740 755 019 6,04 347 598 458 498 7,01 437 355 561 045 552 4,66 5,51
Plano de saude 693 636 635 642 634 642 634 635 642 642 634 633 6,19 634 634 634 6,42
Higiene pessoal 420 7,06 410 1,99 392 204 450 914 442 310 2,79 335 312 562 391 4,26 4,23
Despesas pessoais 543 5,76 582 505 590 6,04 557 660 698 571 577 6,71 572 833 486 5,58 5,87
Servigos pessoais 479 552 637 514 528 501 686 570 654 559 546 590 6,03 4,72 4,08 4,16 5,50
Recreagdo 640 6,90 499 472 724 798 259 846 8,13 635 599 893 482 1769 658 8,53 6,70
Fumo 7,04 295 492 6,00 504 684 625 6,00 497 278 684 471 657 489 777 6,25 5,08
Educacio 6,34 585 574 575 663 446 654 628 615 694 576 685 513 598 441 6,60 6,22
Cursos regulares 669 561 595 609 692 49% 691 627 678 710 645 737 588 664 523 7,13 6,54
Leitura 540 7,22 720 487 530 494 279 766 540 503 179 360 514 451 252 597 5,44
Papelaria 334 477 -085 1,17 1,47 857 227 261 404 315 072 339 388 934 232 277 2,39
Cursos diversos 562 6,09 546 53 625 159 901 639 368 7,73 607 597 212 086 258 3,18 5,67
Comunicacio -0,07 1,19 1,06 0,07 098 096 072 003 118 088 033 166 0,18 1,00 -1,08 0,67 0,77
Comunicagio -0,07 119 1,06 007 098 09 072 003 118 088 033 166 0,18 1,00 -1,08 0,67 0,77
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SERIE HISTORICA DO IPCA

VARIAGAO
ANO MES NUMERO INDICE (%)
(DEZ 93 = 100) NO 3 6 NO 12
MES MESES MESES ANO MESES
2021 JAN 5574,49 0,25 2,51 4,30 0,25 4,56
FEV 5622,43 0,86 2,48 4,95 1,11 5,20
MAR 5674,72 0,93 2,05 5,25 2,05 6,10
ABR 5692, 31 0,31 2,11 4,67 2,37 6,76
MAT 5739,56 0,83 2,08 4,61 3,22 8,06
JUN 5769, 98 0,53 1,68 3,77 3,77 8,35
JUL 5825, 37 0,96 2,34 4,50 4,76 8,99
AGO 5876, 05 0,87 2,38 4,51 5,67 9,68
SET 5944,21 1,16 3,02 4,75 6,90 10,25
ouT 6018, 51 1,25 3,32 5,73 8,24 10, 67
NOV 6075, 69 0,95 3,40 5,86 9,26 10,74
DEZ 6120,04 0,73 2,96 6,07 10,06 10,06
2022 JAN 6153, 09 0,54 2,24 5,63 0,54 10,38
FEV 6215,24 1,01 2,30 5,77 1,56 10,54
MAR 6315, 93 1,62 3,20 6,25 3,20 11,30
ABR 6382,88 1,06 3,73 6,05 4,29 12,13
MAT 6412, 88 0,47 3,18 5,55 4,78 11,73
JUN 6455, 85 0,67 2,22 5,49 5,49 11,89
JUL 6411, 95 -0, 68 0,46 4,21 4,77 10,07
AGO 6388, 87 -0,36 -0,37 2,79 4,39 8,73
SET 6370, 34 -0,29 -1,32 0,86 4,09 7,17
ouT 6407,93 0,59 -0,06 0,39 4,70 6,47
NOV 6434,20 0,41 0,71 0,33 5,13 5,90
DEZ 6474,09 0,62 1,63 0,28 5,79 5,79
2023 JAN 6508, 40 0,53 1,57 1,50 0,53 5,77
FEV 6563, 07 0,84 2,00 2,73 1,37 5,60
MAR 6609, 67 0,71 2,09 3,76 2,09 4,65
ABR 6649, 99 0,61 2,18 3,78 2,72 4,18
MAT 6665,28 0,23 1,56 3,59 2,95 3,94
JUN 6659, 95 -0,08 0,76 2,87 2,87 3,16
JUL 6667,94 0,12 0,27 2,45 2,99 3,99
AGO 6683,28 0,23 0,27 1,83 3,23 4,61
SET 6700, 66 0,26 0,61 1,38 3,50 5,19
ouT 6716, 74 0,24 0,73 1,00 3,75 4,82
NOV 6735,55 0,28 0,78 1,05 4,04 4,68
DEZ 6773,27 0,56 1,08 1,70 4,62 4,62
2024 JAN 6801, 72 0,42 1,27 2,01 0,42 4,51
FEV 6858, 17 0,83 1,82 2,62 1,25 4,50
MAR 6869, 14 0,16 1,42 2,51 1,42 3,93
ABR 6895,24 0,38 1,37 2,66 1,80 3,69
MAT 6926, 96 0,46 1,00 2,84 2,27 3,93
JUN 6941,51 0,21 1,05 2,48 2,48 4,23
JUL 6967,89 0,38 1,05 2,44 2,87 4,50
AGO 6966, 50 -0,02 0,57 1,58 2,85 4,24
SET 6997,15 0,44 0,80 1,86 3,31 4,42
ouT 7036, 33 0,56 0,98 2,05 3,88 4,76
NOV 7063,77 0,39 1,40 1,98 4,29 4,87
DEZ 7100, 50 0,52 1,48 2,29 4,83 4,83
2025 JAN 7111, 86 0,16 1,07 2,07 0,16 4,56
FEV 7205,03 1,31 2,00 3,42 1,47 5,06
MAR 7245, 38 0,56 2,04 3,55 2,04 5,48
ABR 7276, 54 0,43 2,32 3,41 2,48 5,53
MATI 7295, 46 0,26 1,26 3,28 2,75 5,32
JUN 7312, 97 0,24 0,93 2,99 2,99 5,35
JUL 7331, 98 0,26 0,76 3,10 3,26 5,23
AGO 7323,91 -0,11 0,39 1,65 3,15 5,13
SET 7359,06 0,48 0,63 1,57 3,64 5,17
ouT 7365, 68 0,09 0,46 1,23 3,73 4,68
NOV 7378, 94 0,18 0,75 1,14 3,92 4,46
DEZ 7403,29 0,33 0,60 1,24 4,26 4,26
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Indices de Precos,

Sistema Nacional de fndices de Precos ao Consumidor.
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Variacao (%) Mensal -IPCA
janeiro de 1994 a dezembro de 2025

Ano/Més | Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio [ Junho |Julho [ Agosto [ Setembro |[OutubroNovembropDezembro|l No Ano
1994 41,31 40,27 42,75 |42,68(44,03| 47,43 | 6,84 1,86 1,53 2,62 2,81 1,71 916,46
1995 1,70 1,02 1,65 | 243 | 2,67 | 2,26 2,36 0,99 0,99 1,41 1,47 1,56 22,41
1996 1,34 1,03 0,35 | 1,26 | 1,22 | 1,19 1,11 0,44 0,15 0,30 0,32 0,47 9,56
1997 1,18 0,50 0,51 0,88 | 0,41 0,54 0,22 -0,02 0,06 0,23 0,17 0,43 5,22
1998 0,71 0,46 0,34 | 024|050 | 0,02 |-0,12| -0,51 -0,22 0,02 -0,12 0,33 1,65
1999 0,70 1,05 1,170 | 0,56 | 0,30 | 0,19 1,09 0,56 0,31 1,19 0,95 0,60 8,94
2000 0,62 0,13 0,22 | 0,42 | 0,01 0,23 1,61 1,31 0,23 0,14 0,32 0,59 5,97
2001 0,57 0,46 0,38 | 0,58 | 0,41 0,52 1,33 0,70 0,28 0,83 0,71 0,65 7,67
2002 0,52 0,36 0,60 | 0,80 | 0,21 0,42 1,19 0,65 0,72 1,31 3,02 2,10 12,53
2003 2,25 1,57 1,23 [ 0,97 | 0,61 | -0,15 | 0,20 0,34 0,78 0,29 0,34 0,52 9,30
2004 0,76 0,61 0,47 | 0,37 | 0,51 0,71 0,91 0,69 0,33 0,44 0,69 0,86 7,60
2005 0,58 0,59 0,61 0,87 |1 049 | -0,02 | 0,25 0,17 0,35 0,75 0,55 0,36 5,69
2006 0,59 0,41 0,43 | 0,21 | 0,170 | -0,21 | 0,19 0,05 0,21 0,33 0,31 0,48 3,14
2007 0,44 0,44 0,37 | 0,25 | 0,28 | 0,28 0,24 0,47 0,18 0,30 0,38 0,74 4,46
2008 0,54 0,49 0,48 | 0,55 | 0,79 | 0,74 0,53 0,28 0,26 0,45 0,36 0,28 5,90
2009 0,48 0,55 0,20 | 048 | 0,47 | 0,36 0,24 0,15 0,24 0,28 0,41 0,37 4,31
2010 0,75 0,78 0,52 | 0,57 | 0,43 | 0,00 0,01 0,04 0,45 0,75 0,83 0,63 5,91
2011 0,83 0,80 0,79 | 0,77 | 0,47 | 0,15 | 0,16 0,37 0,53 0,43 0,52 0,50 6,50
2012 0,56 0,45 0,21 0,64 | 0,36 | 0,08 0,43 0,41 0,57 0,59 0,60 0,79 5,84
2013 0,86 0,60 0,47 | 0,55 0,37 | 0,26 0,03 0,24 0,35 0,57 0,54 0,92 5,91
2014 0,55 0,69 0,92 | 0,67 | 0,46 | 0,40 0,01 0,25 0,57 0,42 0,51 0,78 6,41
2015 1,24 1,22 1,32 | 0,71 | 0,74 | 0,79 0,62 0,22 0,54 0,82 1,01 0,96 10,67
2016 1,27 0,90 043 | 0,61 | 0,78 0,35 | 0,52 0,44 0,08 0,26 0,18 0,30 6,29
2017 0,38 0,33 0,25 | 0,14 | 0,31 | -0,23 | 0,24 0,19 0,16 0,42 0,28 0,44 2,95
2018 0,29 0,32 0,09 | 0,22 | 040 | 1,26 0,33 -0,09 0,48 0,45 -0,21 0,15 3,75
2019 0,32 0,43 0,75 | 0,57 | 0,13 | 0,01 0,19 0,11 -0,04 0,10 0,51 1,15 4,31
2020 0,21 0,25 0,07 |-0,31|-0,38| 0,26 0,36 0,24 0,64 0,86 0,89 1,35 4,52
2021 0,25 0,86 0,93 | 0,31 0,83 | 0,53 0,96 0,87 1,16 1,25 0,95 0,73 10,06
2022 0,54 1,01 162 | 1,06 | 047 | 0,67 | -0,68| -0,36 -0,29 0,59 0,41 0,62 5,79
2023 0,53 0,84 0,71 0,61 0,23 | -0,08 | 0,12 0,23 0,26 0,24 0,28 0,56 4,62
2024 0,42 0,83 0,16 | 0,38 | 0,46 | 0,21 0,38 -0,02 0,44 0,56 0,39 0,52 4,83
2025 0,16 1,31 0,56 | 043 ]| 0,26 | 0,24 0,26 -0,11 0,48 0,09 0,18 0,33 4,26

Variagao (%) Mensal do Grupo Alimentacao e Bebidas - IPCA
janeiro de 1994 a dezembro de 2025

Ano/Més [ Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio [ Junho |Julho [ Agosto [ Setembro |[OutubroNovembroDezembro|l No Ano
1994 46,80 40,40 44,26 |43,19(40,21| 52,15 [ 10,03 | 1,45 0,13 4,79 4,65 0,96 1024,13
1995 0,73 -0,06 1,44 (1,99 | 0,51 | -0,25 | 0,98 0,57 -0,03 0,32 1,07 0,86 8,41
1996 1,28 0,11 -0,02 ( 0,50 | 0,67 | 0,67 0,52 -0,68 -0,58 0,11 -0,37 -0,48 1,71
1997 0,97 0,72 1,22 |(-0,16 |-0,92| -0,34 | -0,52 | -0,57 -0,21 0,27 0,17 0,59 1,22
1998 1,24 0,62 0,79 1085|138 0,13 |-0,99 | -1,20 -0,47 -0,02 -0,46 0,10 1,95
1999 0,90 2,71 2,01 |-0,23|-0,95( -1,28 | -0,24 0,13 0,34 1,77 1,35 1,41 8,14
2000 0,84 -0,25 -0,46 |-0,36 |-0,67 | 0,11 1,78 2,07 0,53 0,16 -0,07 -0,48 3,20
2001 0,63 0,05 1,177 | 1,80 | 0,58 | 0,10 0,67 0,83 0,39 1,15 1,31 0,56 9,63
2002 0,85 0,20 0,39 |-0,32|-0,59| 0,08 1,05 1,94 1,96 2,79 5,85 3,91 19,47
2003 2,15 1,22 1,66 | 1,01 | 0,63 | -0,34 | -0,67 | -0,27 0,78 0,46 0,25 0,39 7,48
2004 0,88 0,15 0,43 |-0,34| 0,23 | 0,72 0,67 0,85 -0,19 -0,23 -0,01 0,65 3,86
2005 0,78 0,49 0,26 | 0,81 | 065 | -0,67 |-0,77 | -0,73 -0,25 0,27 0,88 0,27 1,99
2006 0,11 -0,28 -0,24 |-0,27|-0,03| -0,61 | 0,09 0,07 0,08 0,88 1,05 0,39 1,22
2007 0,84 0,78 0,98 | 0,03 | 0,16 | 1,09 1,27 1,39 0,44 0,52 0,73 2,06 10,79
2008 1,52 0,60 0,89 | 1,29 | 1,95 2,11 1,05 -0,18 -0,27 0,69 0,61 0,36 11,11
2009 0,75 0,27 0,30 | 0,15 | 0,44 | 0,70 | -0,06 | -0,01 -0,14 -0,09 0,58 0,24 3,18
2010 1,13 0,96 1,55 [ 1,45 0,28 | -0,90 | -0,76 | -0,24 1,08 1,89 2,22 1,32 10,39
2011 1,16 0,23 0,75 | 0,58 | 0,63 | -0,26 | -0,34 0,72 0,64 0,56 1,08 1,23 7,18
2012 0,86 0,19 0,25 | 0,51 | 0,73 | 0,68 0,91 0,88 1,26 1,36 0,79 1,03 9,86
2013 1,99 1,45 1,14 | 0,96 | 0,31 0,04 | -0,33 0,01 0,14 1,03 0,56 0,89 8,48
2014 0,84 0,56 1,92 (1,19 0,58 | -0,11 | -0,15| -0,15 0,78 0,46 0,77 1,08 8,03
2015 1,48 0,81 1,177 | 0,97 | 1,37 | 0,63 0,65 -0,01 0,24 0,77 1,83 1,50 12,03
2016 2,28 1,06 1,24 | 1,09 | 0,78 | 0,71 1,32 0,30 -0,29 -0,05 -0,20 0,08 8,62
2017 0,35 -0,45 0,34 | 0,58 |-0,35| -0,50 | -0,47 | -1,07 -0,41 -0,05 -0,38 0,54 -1,87
2018 0,74 -0,33 0,07 | 0,09 | 0,32 2,03 |-0,12| -0,34 0,10 0,59 0,39 0,44 4,04
2019 0,90 0,78 1,37 | 0,63 [-0,56 | -0,25 | 0,01 -0,35 -0,43 0,05 0,72 3,38 6,37
2020 0,39 0,11 1,13 | 1,79 | 0,24 | 0,38 0,01 0,78 2,28 1,93 2,54 1,74 14,09
2021 1,02 0,27 0,13 | 040 | 0,44 | 0,43 0,60 1,39 1,02 1,17 -0,04 0,84 7,94
2022 1,11 1,28 242 | 2,06 | 0,48 | 0,80 1,30 0,24 -0,51 0,72 0,53 0,66 11,64
2023 0,59 0,16 0,05 | 0,71 | 0,16 | -0,66 | -0,46 | -0,85 -0,71 0,31 0,63 1,11 1,03
2024 1,38 0,95 0,53 | 0,70 | 0,62 | 0,44 |-1,00( -0,44 0,50 1,06 1,55 1,18 7,69
2025 0,96 0,70 1,177 (0,82 | 0,17 | -0,18 | -0,27 | -0,46 -0,26 0,01 -0,01 0,27 2,95

IBGE | IPCA e INPC | Dezembro de 2025 | - 22 -




SERIE HISTORICA
DOS ACUMULADOS NO ANO

IPCA
VARIAGAO ACUMULADA NO ANO

ANO (%)
IPCA
Jul a Dez/94 18,57
1995 22,41
1996 9,56
1997 5,22
1998 1,65
1999 8,94
2000 5,97
2001 7,67
2002 12,53
2003 9,30
2004 7,60
2005 5,69
2006 3,14
2007 4,46
2008 5,90
2009 4,31
2010 5,91
2011 6,50
2012 5,84
2013 5,91
2014 6,41
2015 10,67
2016 6,29
2017 2,95
2018 3,75
2019 4,31
2020 4,52
2021 10,06
2022 5,79
2023 4,62
2024 4,83
2025 4,26

ACUMULADO
NO REAL 763,57
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SERIE HISTORICA DO INPC

VARIAGAO
ANO MES NUMERO INDICE (%)
(DEZ 93 = 100) NO 3 6 NO 12
MES MESES MESES ANO MESES
2021 JAN 5762,23 0,27 2,70 4,89 0,27 5,53
FEV 5809, 48 0,82 2,57 5,37 1,09 6,22
MAR 5859, 44 0, 86 1,96 5,36 1,96 6,94
ABR 5881, 71 0,38 2,07 4,83 2,35 7,59
MAT 5938, 17 0, 96 2,22 4,84 3,33 8,90
JUN 5973,80 0, 60 1,95 3,95 3,95 9,22
JUL 6034, 73 1,02 2,60 4,73 5,01 9,85
AGO 6087, 84 o0, 88 2,52 4,79 5,94 10,42
SET 6160, 89 1,20 3,13 5,14 7,21 10,78
ouT 6232, 36 1,16 3,27 5,96 8,45 11,08
NOoVv 6284, 71 0,84 3,23 5,84 9, 36 10, 96
DEZ 6330, 59 0,73 2,75 5,97 10,16 10,16
2022 JAN 6373,00 0,67 2,26 5,61 0,67 10, 60
FEV 6436, 73 1,00 2,42 5,73 1,68 10,80
MAR 6546, 80 1,71 3,42 6,26 3,42 11,73
ABR 6614, 89 1,04 3,80 6,14 4,49 12,47
MAT 6644, 66 0,45 3,23 5,73 4,96 11, 90
JUN 6685, 86 0,62 2,12 5,61 5,61 11,92
JUL 6645, 74 -0, 60 0,47 4,28 4,98 10,12
AGO 6625,14 -0,31 -0,29 2,93 4,65 8,83
SET 6603, 94 -0,32 -1,23 o, 87 4,32 7,19
ouT 6634, 98 0,47 -0, 16 o0, 30 4,81 6,46
NOV 6660, 19 o, 38 0,53 0,23 5,21 5,97
DEZ 6706, 15 0, 69 1,55 o0, 30 5,93 5,93
2023 JAN 6737, 00 O, 46 1,54 1,37 O, 46 5,71
FEV 6788, 87 0,77 1,93 2,47 1,23 5,47
MAR 6832, 32 0,64 1,88 3,46 1,88 4,36
ABR 6868, 53 0,53 1,95 3,52 2,42 3,83
MAT 6893, 26 0, 36 1,54 3,50 2,79 3,74
JUN 6886, 37 -0,10 0,79 2,69 2,69 3,00
JUL 6880, 17 -0, 09 0,17 2,13 2,59 3,53
AGO 6893, 93 0,20 0,01 1,55 2,80 4,06
SET 6901, 51 0,11 0,22 1,01 2,91 4,51
ouT 6909, 79 0,12 0,43 0, 60 3,04 4,14
NOV 6916, 70 0,10 0,33 0,34 3,14 3,85
DEZ 6954, 74 0,55 0,77 0,99 3,71 3,71
2024 JAN 6994, 38 0,57 1,22 1,66 0,57 3,82
FEV 7051, 03 0,81 1,94 2,28 1,38 3,86
MAR 7064, 43 0,19 1,58 2,36 1,58 3,40
ABR 7090, 57 0,37 1,38 2,62 1,95 3,23
MAT 7123,19 0,46 1,02 2,99 2,42 3,34
JUN 7141, 00 0,25 1,08 2,68 2,68 3,70
JUL 7159,57 0,26 0,97 2,36 2,95 4,06
AGO 7149,55 -0,14 0,37 1,40 2,80 3,71
SET 7183,87 0, 48 0, 60 1,69 3,29 4,09
ouT 7227, 69 0,61 0,95 1,93 3,92 4,60
NOV 7251,54 0,33 1,43 1,80 4,27 4,84
DEZ 7286, 35 0,48 1,43 2,04 4,77 4,77
2025 JAN 7286, 35 0,00 0,81 1,77 0,00 4,17
FEV 7394,19 1,48 1,97 3,42 1,48 4,87
MAR 7431, 90 0,51 2,00 3,45 2,00 5,20
ABR 7467,57 0,48 2,49 3,32 2,49 5,32
MAT 7493, 71 0,35 1,35 3,34 2,85 5,20
JUN 7510, 95 0,23 1,06 3,08 3,08 5,18
JUL 7526, 72 0,21 0,79 3,30 3,30 5,13
AGO 7510, 91 -0,21 0,23 1,58 3,08 5,05
SET 7549, 97 0,52 0,52 1,59 3,62 5,10
ouT 7552,23 0,03 0,34 1,13 3,65 4,49
NOV 7554, 50 0,03 0, 58 0,81 3,68 4,18
DEZ 7570, 36 0,21 0,27 0,79 3, 90 3,90
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesguisas, Coordenacdo de Indices de Precos,
Sistema Nacional de Ifndices de Precos ao Consumidor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

DESPACHO

Processo administrativo: 19-8513/2026
Assunto: PROJETO DE LEI

Trata-se de processo administrativo destinado a abrigar documentos referentes a concessao de
reposicao salarial aos servidores publicos do Poder Executivo Municipal, bem como a complementac¢ao da
remuneracao dos profissionais do magistério da educacao basica municipal.

A presente solicitagdo fundamenta-se nos seguintes aspectos:

Considerando o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA (ID 4001329), conforme
indicadores divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, cuja variacdo acumulada no
periodo de janeiro a dezembro de 2025 correspondeu a 4,26% (quatro inteiros e vinte e seis centésimos por
cento);

Considerando a Portaria MEC n2 82, de 29 de janeiro de 2026 (ID 4001318), que divulgou o
valor do Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN do magistério publico da educacao basica para o exercicio
de 2026, fixando-o em RS 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e trés centavos) para jornada
de 40 (quarenta) horas semanais;

Considerando a necessidade de instrucdo adequada quanto a concessdao de reposicdo salarial
aos servidores publicos do Poder Executivo Municipal e a complementacdo da remuneragao dos
profissionais do magistério da educacdo basica municipal;

Considerando, ainda, a necessidade de observancia aos principios da legalidade, da
responsabilidade fiscal, da eficiéncia administrativa e da adequada gestdo da despesa publica;

Dessa forma, solicita-se ao Departamento de Gestdo de Pessoas que proceda a simulacdo da
folha de pagamento dos servidores municipais, bem como a apuracao dos reflexos financeiros decorrentes
das medidas em analise.

Para o calculo da simulagdo, deverao ser observadas as seguintes diretrizes:

| - aplicacdo do indice de reposicdo salarial de 4,26% (quatro inteiros e vinte e seis centésimos
por cento), correspondente a variagdo acumulada do IPCA no periodo de janeiro a dezembro de 2025,
conforme divulgado pelo IBGE;

Il - a reposicao salarial devera alcancar os servidores do Poder Executivo Municipal abrangidos
pelas tabelas remuneratdrias constantes da legislacdo municipal pertinente, observadas as exclusoes
adiante indicadas;

lll - ndo deverdo ser contemplados com a reposicdo salarial os agentes politicos do Poder
Executivo Municipal, os servidores cuja remunerac¢do esteja submetida ao regime de subsidio, bem como os
Agentes Comunitdrios de Saude - ACS e os Agentes de Combate as Endemias - ACE, em razdo da atualizacdao
remuneratdria especifica ja implementada no exercicio de 2026;
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IV - a simulacdo devera observar que os efeitos financeiros da reposicao salarial terdo vigéncia
retroativa a 12 de janeiro de 2026, em relacdo aos cargos efetivos, e vigéncia a partir de 12 de maio de
2026, em relagdao aos cargos em comissao;

V - devera ser simulada a aplicacdo de complementacdo remuneratéria aos profissionais do
magistério publico da educac¢ao basica municipal que, apds a incidéncia da reposig¢ao salarial, ndo atingirem
o piso salarial profissional nacional, observando-se a proporcionalidade da jornada de trabalho, tomando-
se como base o valor de RS 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e trés centavos) para jornada
de 40 (quarenta) horas semanais;

VI - a complementacdo remuneratdria dos profissionais do magistério deverd considerar efeitos
financeiros retroativos a 12 de janeiro de 2026;

VIl - deverdo ser observadas, para fins de simulacdo, as tabelas de vencimentos e anexos legais
alcancados pelas medidas em andlise.

Apds a conclusdo da simula¢do, encaminhem-se os autos a Contadoria Geral do Municipio, para
elaboracdo do respectivo calculo de impacto orcamentario-financeiro, nos termos da legislacdo vigente,
especialmente para verificacdo de compatibilidade com as dota¢des orcamentdrias e com os limites fiscais
aplicaveis.

Atenciosamente,
Jaru/RO, 21 de maio de 2026.

JOAO PAULO MONTENEGRO DE SOUZA
Secretdrio Municipal de Gabinete do Prefeito - SEGAP

Elaborado por: IGOR YURI PEREIRA TUPAN
Assessor (a) Especial Técnico (a)

Rua Raimundo Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jaru/RO CEP: 76.890-000
Contato: (69) 3521-1384 - Site: www.jaru.ro.gov.br - CNPJ: 04.279.238/0001-59

tietvonca  Técnico (a), em 21/05/2026 as 15:12, horario de JARU/RO, com fulcro no art. 14 da Lei
AT Complementar n° 16 de 06/07/2020.

smres  Documento assinado eletronicamente por JOAO PAULO MONTENEGRO DE SOUZA, Secretario

@ teetvbnica (@) Municipal, em 21/05/2026 as 15:13, horario de JARU/RO, com fulcro no art. 14 da Lei
AT Complementar n°® 16 de 06/07/2020.

@ smeLes  Documento assinado eletronicamente por IGOR YURI PEREIRA TUPAN, Assessor (a) Especial

-
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.jaru.ro.gov.br, informando o ID 4002744 e
2 0 codigo verificador B93C278F.
Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 MYKAELLA LETICIA FERREIRA %% 159.962-** 22/05/2026 08:00
Referéncia: Processo n° 19-8513/2026. Docto ID: 4002744 v1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU - SIMULACAO Més/Ano

Raimundo Cantanhede, 1080, Frente ao Forum Setor 02. JARU-RO 04/2026
Syt CNPJ:04.279.238/0001-59 Folha Mensal
ke Péagina 1 de 24
Resumo Contabil 21/05/2026 15:06:55
Divisao: 000500 - PMJ-CONSELHO TUTELAR
Total a Empenhar 27.199,99
Total de Vencimentos 22.666,66

Saléario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras (3.1.90.16)

Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

Total Bruto 22.666,66
Total de Descontos 2.493,33
Total Liquido 20.173,33 Valor Ref. a 13° Salério 0,00
FGTS a Recolher 0,00 & Valores Sem 13° Saléario 0,00
Patronal Bruto ————— Dedugdes Liquido
Patronal Salario Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia  Maternidade Dedugbes Liquido
03 CONSELHEIROS TUTELARES 4.533,33 0,00 0,00 0,00 4.533,33
Total 4.533,33 0,00 0,00 0,00| 4.533,33
Funcionarios
Situacéo Quantidade
01 - Normal 5
94 - Afastamento por Doenga néo relacionada ao trabalho 1
Total 6
| Quén_tid_ade de trabalhadores f)rc;céséaao_s ___________________________________________ 6
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
003 VENCIMENTOS CC 6 154,00 20.533,33 Salario Base
093 DIARIAS CIVIL 5 0,00 1.845,00
095 DIARIAS DE CAMPO 1 0,00 51,25
331 ATESTADO MEDICO 1 1,00 133,33 Faltas Justificadas
917 AFASTADO AUX.DOENCA 1 15,00 2.000,00
Resumo de Proventos por Classificagéo
Sem classificacao 15,00 3.896,25
Faltas Justificadas 1,00 133,33
Salario Base 154,00 20.533,33
Total 170,00 24.562,91
Descontos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
080 DESCONTO DE PAGAMENTO DE DIARIAS 5 500,00 1.896,25 Valor ja descontado do Bruto
919 PREVIDENCIA - INSS 6 66,00 2.493,33 Receita Extra Despesa Extra
Resumo de Descontos por Classificagdo
Valor ja descontado do Bruto 500,00 1.896,25
Receita Extra Despesa Extra 66,00 2.493,33
Total 566,00 4.389,58
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
03 - CONSELHEIROS TUTELARES 2.493,33
Total 2.493,33
Base de I.R.R.F. 22.666,66 Base de Previdéncia Total 22.666,66
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
03 - CONSELHEIROS TUTELARES 22.666,66
Fiorilli S/C Software Ltda. DGP-Departamento de Gestéo de Pessoas [125/washington/PREF-DGP-179.USUARIO]
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Resumo Contabil

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU - SIMULA(;AO
Raimundo Cantanhede, 1080, Frente ao Forum Setor 02. JARU-RO
CNPJ: 04.279.238/0001-59

Més/Ano
04/2026

Folha Mensal
Péagina 2 de 24

21/05/2026 15:06:55

Divisao: 001000 - PMJ-INDENIZAGAO JUDICIAL

Total a Empenhar 14.126,09
Total de Vencimentos 14.126,09
Salario Familia
Outras Deducgbes
Horas Extras (3.1.90.16)
Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 14.126,09
Total de Descontos 0,00
Total Liquido 14.126,09 Valor Ref. a 13° Salério 0,00
FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto — Dedugdes Liguido
Patronal Salario Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia  Maternidade Deducdes Liquido
43 Penséo Judicial - Sem Incidéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Funcionarios
Situacéo Quantidade
01 - Normal 9
Total 9
I Qu_an_tid_ade de trabalhadores brécéséaao_s ___________________________________________ 9
Proventos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
031 PENSAO JUDICIAL - INDENIZACAO - REF. SAL. 2 2,00 2.919,43
040 PENSAO JUDICIAL - INDENIZACAO 3 0,00 1.480,66
305 PENSAO JUDICIAL - INDENIZACAO 4 6,00 9.726,00
Resumo de Proventos por Classificagao
Sem classificagéo 8,00 14.126,09
Total 8,00 14.126,09
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
43 - Pensdo Judicial - Sem Incidéncias 0,00
Total 0,00
Base de I.LR.R.F. 0,00 Base de Previdéncia Total 0,00
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
43 - Penséo Judicial - Sem Incidéncias 0,00

Fiorilli S/C Software Ltda.

ID: 4002847 e CRC: A82ED728
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU - SIMULACAO Més/Ano

Raimundo Cantanhede, 1080, Frente ao Forum Setor 02. JARU-RO 04/2026
CNPJ: 04.279.238/0001-59 Folha Mensal
Péagina 3 de 24
Resumo Contabil 21/05/2026 15:06:55
Divisao: 001002 - SEMECELT
Total a Empenhar 114.982,41
Total de Vencimentos 100.517,40

Saléario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras (3.1.90.16) 1.179,07
Bolsa de Estudo (3.3.90.18)

Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

Total Bruto 101.696,47
Total de Descontos 16.763,06
Total Liquido 84.933,41 Valor Ref. a 13° Salério 0,00
FGTS a Recolher 0,00 -» Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido
Patronal Salario Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia  Maternidade Deducdes Liquido
12 Contrato Temporario 340,20 0,00 0,00 0,00 340,20
30 Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal 4.088,57 0,00 0,00 0,00 4.088,57
35 Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ot 8.857,17 0,00 0,00 0,00 8.857,17
Total | 13.285,94 0,00 0,00 0,00/  13.285,94
Funcionarios
Situagao Quantidade
01 - Normal 21
Total 21
I Q_uén_tid_ade de trabalhadores brécéséaao_s __________________________________________ 21
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
003 VENCIMENTOS CC 20 575,00 61.883,69 Salario Base
004 SUBSIDIO 1 0,00 21.500,00 Salério Base
007 FUNCAO GRAT. - FG 60% 2 1,00 3.211,89 Funcao Gratificada (Faixas)
015 AUKXILIO ALIMENTA(;AO - RGPS 1 0,00 350,00 Auxilios
016 AUXILIO SAUDE - RGPS 1 0,00 150,00 Auxilios
150 Adicional de Insalubridade Dec. 17385/2025 3 3,00 600,00 Insalubridade
151 Adicional de Insalubridade Dec. 17385/2025 - 1 20,00 200,00 Insalubridade
203 GRAT. DE TITULARIDADE LEI 1035 e 1036/07 1 10,00 196,45
224 ADICIONAL PERICULOSIDADE 1 30,00 566,68 Periculosidade
290 COMPLEM. PISO SALARIAL NACIONAL 3 0,00 1.414,11
301 AUXILIO ALIMENTACAO 8 0,00 2.800,00 Auxilios
304 AUXILIO SAUDE 8 0,00 1.200,00 Auxilios
321 REPOSIQAO DE SALARIO-Lei 1915/14 4 44,00 805,92
331 ATESTADO MEDICO 1 4,00 510,05 Faltas Justificadas
343 VENCIMENTO PROPORCIONAL 1 12,00 1.092,96 Referéncia Salarial Anterior
599 HORAS EXTRAS 50% - RPPS 3 75,00 1.179,07 Hora Extra
847 DIFERENCA DE VENCIMENTOS 8 13,00 2.809,13
909 ABONO PECUNIARIO 1 10,00 1.275,12
Resumo de Proventos por Classificagao
Sem classificagao 77,00 6.500,73
Hora Extra 75,00 1.179,07
Faltas Justificadas 4,00 510,05
Insalubridade 23,00 800,00
Periculosidade 30,00 566,68
Referéncia Salarial Anterior 12,00 1.092,96
Auxilios 0,00 4.500,00
Funcéo Gratificada (Faixas) 1,00 3.211,89
Salario Base 575,00 83.383,69
Total 797,00 101.745,07
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Descontos
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
037 DESC.PARCELA EMPR.BANCO SANTANDER 10 0,00 1.232,52 Receita Extra Despesa Extra
627 FALTAS - HORAS 2 0,38 48,60 Valor ja descontado do Bruto
919 PREVIDENCIA - INSS 13 112,72 4.076,06 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF SALARIO 2 55,00 8.362,07 Receita Orgamentaria
942 PREVIDENCIA - FUNDO 8 112,00 3.092,41 Receita Extra Despesa Extra
Resumo de Descontos por Classificagéo
Valor ja descontado do Bruto 0,38 48,60
Receita Orcamentéria 55,00 8.362,07
Receita Extra Despesa Extra 224,72 8.400,99
Total 280,10 16.811,66

Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo

Vinculo Valor
12 - Contrato Temporario 151,64
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, Estadual e Municipal) e militar 3.092,41
35 - Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislacao especial, nao regido pela CLT) 3.924,42
Total 7.168,47
Base de I.R.R.F. 95.921,35 Base de Previdéncia Total 74.947,21
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
12 - Contrato Temporario 1.955,21

30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, 22.088,67

35 - Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou 50.903,33
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Total a Empenhar 4.222.210,88

Total de Vencimentos 3.665.154,46

Saléario Familia 1.571,42

Outras Deducgbes

Horas Extras (3.1.90.16) 3.344,44

Bolsa de Estudo (3.3.90.18)

Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

Sal. Maternidade 16.558,33

Beneficios Assistenciais

Total Bruto 3.686.628,65

Total de Descontos 802.211,68

Total Liquido 2.884.416,97 Valor Ref. a 13° Salério 0,00

FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto — Dedugdes Liquido

Patronal Salario Salario Outras Patronal

Vinculo Bruto Familia  Maternidade Deducdes Liquido

12 Contrato Temporario 18.098,13 828,48 0,00 0,00 17.269,65

30 Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal 477.325,07 0,00 0,00 0,00 477.325,07

35 Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ot 40.159,03 0,00 0,00 0,00 40.159,03

42 Servidor Publico Estadual (Adido) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

44  Servidor Publico Adido do Municipio de Porto Velho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47 Servidor Publico Adido do Municipio de Buritis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

54  Servidor Publico Adido do Municipio de Ouro Preto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 535.582,23 828,48 0,00 0,00| 534.753,75
Funcionarios

Situagao Quantidade

01 - Normal 697

30 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa com 6nus para a 1
cedente

94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho 27

95 - Afastamento por Licenga Maternidade/Paternidade 5

97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao 5

Total 735
I Q_uén_tid_ade de trabalhadores brécéséaao_s __________________________________________ 734
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil

002 FUNCAO GRATIFICADA 1 1,00 838,64 Funcéo Gratificada (Faixas)

003 VENCIMENTOS CC 703 20.689,50 2.229.040,33 Salario Base

004 SUBSIDIO 1 0,00 21.500,00 Salério Base

007 FUNGAO GRAT. - FG 60% 26 2,00 75.226,54 Funcéo Gratificada (Faixas)

015 AUXILIO ALIMENTACAO - RGPS 55 26,00 18.258,31 Auxilios

016 AUXILIO SAUDE - RGPS 55 26,00 7.825,00 Auxilios

033 Restituicdo de Desconto de Faltas 2 0,94 119,57 Faltas Injustificadas

043 COMPLEM. PISO SALARIAL PROF. 20HS 1 0,00 28,28

056 GRAT. DES. PRODUTIVIDADE REDE DE 359 359,00 203.606,65 Gratificagdes

093 DIARIAS CIVIL 23 0,00 16.092,50

098 COMPLEM. PISO SALARIAL MAGISTERIO 18 0,00 7.675,53

099 GRAT. POR FORMACAO - Lei 2835/2021 1 1,00 220,98 Gratificagbes

102 GRAT. DE DES. PRODUTIVIDADE - DEC. 5 5,00 1.823,44 Gratificagbes

115 GRAT. POR FORMACAO - Lei 2230/2017 1 12,00 382,20 Gratificagdes

120 GRAT. DE DES. PRODUTIVIDADE - DEC. 63 63,00 50.533,30 Gratificagbes

125 COMPLEM. PISO SALARIAL PROF. 25HS 18 0,00 441,03

150 Adicional de Insalubridade Dec. 17385/2025 60 98,00 11.853,33 Insalubridade

151 Adicional de Insalubridade Dec. 17385/2025 - 6 120,00 1.200,00 Insalubridade

200 GRAT. POR FORMAGAO - Lei 2148/17 4 40,00 1.111,70 Gratificacdes

203 GRAT. DE TITULARIDADE LEI 1035 e 1036/07 282 3.822,00 138.189,44
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214 COMPLEM. PISO SALAR. NAC. - AUXILIO 1 0,00 54,21
221 ADICIONAL NOTURNO 1 14,00 31,43 Adicional Noturno
224 ADICIONAL PERICULOSIDADE 2 60,00 1.093,14 Periculosidade
242  AUXILIO TRANSPORTE LEI N° 4006/2025 67 67,00 68.089,98 Auxilios
288 Diferenga de Grat. de Titularidade 1 0,00 2.502,49
290 COMPLEM. PISO SALARIAL NACIONAL 149 0,00 42.299,04
301 AUXILIO ALIMENTAGAO 573 6,00 197.598,28 Auxilios
302 DIF. DE AUXILIO SAUDE 1 1,00 40,00 Auxilios
304 AUXILIO SAUDE 573 6,00 84.685,00 Auxilios
321 REPOSIGAO DE SALARIO-Lei 1915/14 243 2.673,00 80.133,28
322 VENCIMENTOS MES ANTERIOR 1 1,00 1.309,51
329 DIF. DE AUXILIO ALIMENTACAO 1 1,00 93,33 Auxilios
331 ATESTADO MEDICO 15 34,50 3.150,34 Faltas Justificadas
336 FG-C.P.S.-Dec. 17073/GP/25 1 1,00 1.000,00 Gratificagbes
337 FG-P.AD.- Dec. 17073/GP/25 2 2,00 1.600,00 Gratificagbes
345 AFASTAMENTO AUXILIO DOENCA 16 0,00 33.837,93 Salério Base
599 HORAS EXTRAS 50% - RPPS 5 77,00 3.344,44 Hora Extra
847 DIFERENCA DE VENCIMENTOS 667 1.195,00 359.284,01
903 SALARIO MATERNIDADE 5 137,00 14.989,54 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 20 25,00 1.571,42 Saléario Familia
908 1/3 FERIAS 7 210,00 7.409,81
985 AFASTADO AUX.DOENCA - MEDIA 9 253,00 16.447,83

Resumo de Proventos por Classificagao

Sem classificagéo 8.154,00 671.866,96

Hora Extra 77,00 3.344,44

Faltas Justificadas 34,50 3.150,34

Faltas Injustificadas 0,94 119,57

Insalubridade 218,00 13.053,33

Periculosidade 60,00 1.093,14

Saléario Familia 25,00 1.571,42

Saléario Maternidade 137,00 14.989,54

Adicional Noturno 14,00 31,43

Gratificacdes 483,00 260.278,27

Auxilios 133,00 376.589,90

Funcéo Gratificada (Faixas) 3,00 76.065,18

Salario Base 20.689,50 2.284.378,26

Total 30.028,94 3.706.531,78

Descontos
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil

037 DESC.PARCELA EMPR.BANCO SANTANDER 355 0,00 104.416,52 Receita Extra Despesa Extra
039 DESC.PARCELA EMPR. BRADESCO 3 0,00 1.646,80 Receita Extra Despesa Extra
062 DESC. MANDADO JUDICIAL - % x Renda 1 0,00 1.177,66 Receita Extra Despesa Extra
065 DESC.PARCELA EMPR. BANCOOB 9 0,00 5.372,10 Receita Extra Despesa Extra
080 DESCONTO DE PAGAMENTO DE DIARIAS 23 2.300,00 16.092,50 Valor ja descontado do Bruto
160 DESC. MANDADO JUDICIAL - % x Renda 1 0,00 130,85 Receita Extra Despesa Extra
610 DESC PENSAO ALIMENTICIA (1) - SAL. MIN. 1 25,00 405,25 Receita Extra Despesa Extra
611 DESC ASSOCIADO (ASSEM) 21 42,00 1.182,77 Receita Extra Despesa Extra
614 DESC.PARCELA EMPR.BANCO BRASIL 127 0,00 54.215,31 Receita Extra Despesa Extra
616 DESC CAIXA ECONOMICA 283 0,00 65.868,09 Receita Extra Despesa Extra
619 DESC PAGTO INDEVIDO 1 14,00 261,90 Receita Orgcamentaria
627 FALTAS - HORAS 42 7,12 928,81 Valor ja descontado do Bruto
628 FALTAS - DIAS 13 15,00 1.534,02 Valor ja descontado do Bruto
631 FALTAS - D.S.R. DIAS 13 13,00 1.299,29 Valor ja descontado do Bruto
646 DESC PENSAO ALIMENTICIA (1) - S/ LIQ. 1 0,00 2.942,46 Receita Extra Despesa Extra
891 DESC. MANDADO JUDICIAL S/LIQUIDO 1 0,00 250,63 Despesa Extra Receita Extra
919 PREVIDENCIA - INSS 109 927,32 29.970,51 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF SALARIO 243 6.592,50 173.344,51 Receita Orgamentaria
928 ESTOURO MES ANTERIOR 1 0,00 48,51 Valor ja descontado do Bruto
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942 PREVIDENCIA - FUNDO 620 8.680,00 361.026,32 Receita Extra Despesa Extra
Resumo de Descontos por Classificagéo
Valor ja descontado do Bruto 2.335,12 19.903,13
Receita Orgamentaria 6.606,50 173.606,41
Receita Extra Despesa Extra 9.674,32 628.354,64
Despesa Extra Receita Extra 0,00 250,63
Total 18.615,94 822.114,81

Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo

Vinculo Valor
12 - Contrato Temporario 8.202,86
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, Estadual e Municipal) e militar 361.026,32
35 - Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislacao especial, nao regido pela CLT) 21.767,65
42 - Servidor Publico Estadual (Adido) 0,00
44 - Servidor Publico Adido do Municipio de Porto Velho 0,00
47 - Servidor Publico Adido do Municipio de Buritis 0,00
54 - Servidor Publico Adido do Municipio de Ouro Preto 0,00
Total 390.996,83
Base de I.R.R.F. 3.437.056,36 Base de Previdéncia Total 2.913.570,03
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
12 - Contrato Temporario 104.012,27

30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, 2.578.758,96

35 - Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou 230.798,80

42 - Servidor Publico Estadual (Adido) ' 0,00

44 - Servidor Publico Adido do Municipio de Porto Velho 0,00

47 - Servidor Publico Adido do Municipio de Buritis 0,00

54 - Servidor Publico Adido do Municipio de Ouro Preto 0,00
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Total a Empenhar 4.199.692,43
Total de Vencimentos 3.573.845,11
Saléario Familia 486,29
Outras Deducgbes
Horas Extras (3.1.90.16) 50.048,67
Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade 24.835,48
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 3.649.215,55
Total de Descontos 727.198,81
Total Liquido 2.922.016,74 Valor Ref. a 13° Salério 0,00
FGTS a Recolher 35.745,76 —» Valores Sem 13° Salario 35.745,76
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido
Patronal Salario Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia  Maternidade Deducdes Liquido
07 Programa Médicos pelo Brasil (Servidor Adido) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa 103.646,72 0,00 3.890,40 0,00 99.756,32
12 Contrato Temporario 18.760,87 202,62 1.808,89 0,00 16.749,36
16 Servidor Publico Adidos - Programa Mais Médicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Servidores Federais no Municipio de JARU (Adido) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Servidores Estaduais no Municipio de JARU (Adido) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal 330.444,64 0,00 0,00 0,00 330.444.,64
35 Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ot 61.878,89 135,08 0,00 0,00 61.743,81
39 Servidor Publico Adido do Municipio de Ariguemes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 Servidor Publico Adido do Municipio de Ouro Preto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 514.731,12 337,70 5.699,29 0,00| 508.694,13
Funcionarios
Situagao Quantidade
01 - Normal 668
30 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa com 6nus para a 1
cedente
94 - Afastamento por Doenga néo relacionada ao trabalho 17
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade 8
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragéo 3
98 - Afastamento com vencimento/remuneragao 1
Total 698
I Q_u_an_tid_ade de trabalhadores brécéséaao_s __________________________________________ 698
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTOS 1 0,00 16.000,00 Salario Base
002 FUNCAO GRATIFICADA 7 2,00 5.870,48 Funcdo Gratificada (Faixas)
003 VENCIMENTOS CC 639 18.807,74 1.937.205,39 Salario Base
004 SUBSIDIO 1 0,00 21.500,00 Salério Base
007 FUNGCAO GRAT. - FG 60% 17 4,00 38.362,82 Funcéo Gratificada (Faixas)
008 GRAT. DE DES. PRODUTIVIDADE - DEC. 168 168,00 51.075,00 Gratificagbes
015 AUXILIO ALIMENTACAO - RGPS 25 17,00 8.750,00 Auxilios
016 AUXILIO SAUDE - RGPS 25 17,00 3.750,00 Auxilios
024 Adicional de Insalubridade - Estatutario - Salario 1 40,00 828,18 Insalubridade
026 AUXILIO SAUDE LEI N° 2249/2018 47 0,00 87.799,99 Auxilios
027 AUXILIO ALIMENTACAO LEI N° 2249/2018 a7 0,00 87.799,99 Auxilios
028 AUXILIO TRANSPORTE - ACS 50 250,00 8.099,59 Auxilios
030 AUXILIO TRANSPORTE LEI N° 2249/2018 46 0,00 85.799,99 Auxilios
032 HORAS EXTRAS 50% - RGPS 17 1.174,90 18.772,58 Hora Extra
033 Restituicdo de Desconto de Faltas 6 16,00 2.941,93 Faltas Injustificadas
041 GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE LEI 2 2,00 5.125,00 Gratificagdes
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057 AUXILIO MORADIA (MAIS MEDICOS) 13 0,00 15.400,00 Auxilios
058 AUXILIO ALIMENTAGCAO (MAIS MEDICOS) 16 0,00 12.294,33 Auxilios
064 Restituicdo de Desconto DSR 6 0,00 1.612,27
084 COMPLEMENTO PISO ENFERMAGEM 171 171,00 198.001,34
093 DIARIAS CIVIL 79 0,00 80.360,00
095 DIARIAS DE CAMPO 4 0,00 300,00
098 COMPLEM. PISO SALARIAL MAGISTERIO 1 0,00 1.943,33
099 GRAT. POR FORMACAO - Lei 2835/2021 1 8,00 165,64 Gratificagbes
101 GRAT. DE DES. PRODUTIVIDADE - DEC. 24 24,00 37.500,00 Gratificagbes
117 FG - DIRETOR(A) CLINICO(A) 1 1,00 5.000,00 Funcéo Gratificada (Faixas)
150 Adicional de Insalubridade Dec. 17385/2025 294 6.080,00 60.480,00 Insalubridade
151 Adicional de Insalubridade Dec. 17385/2025 - 17 380,00 3.800,00 Insalubridade
152 RETROATIVO ADC. INSALUBRIDADE 3 3,00 900,00
200 GRAT. POR FORMAGAO - Lei 2148/17 5 48,00 1.518,08 Gratificagbes
203 GRAT. DE TITULARIDADE LEI 1035 e 1036/07 45 450,00 19.692,90
214 COMPLEM. PISO SALAR. NAC. - AUXILIO 1 0,00 60,42
221 ADICIONAL NOTURNO 220 9.834,20 35.308,00 Adicional Noturno
224 ADICIONAL PERICULOSIDADE 27 810,00 14.259,70 Periculosidade
270 DIFERENCA ADIC INSALUBRIDADE 1 1,00 6,67
288 Diferenca de Grat. de Titularidade 1 0,00 392,64
289 AUXILIO TRANSPORTE LEI N° 2249/2018 - 1 0,00 2.000,00 Auxilios
290 COMPLEM. PISO SALARIAL NACIONAL 59 0,00 23.410,28
294 PLANTAO EXTRA HS 19 1.140,00 142.500,00
295 PLANTAO TEC. ENFERMAGEM 12HS 24 130,77 13.077,00
299 PLANTAO ENFERMEIRO(A) 12H 18 50,00 10.000,00
301 AUXILIO ALIMENTAGCAO 455 0,00 157.943,31 Auxilios
302 DIF. DE AUXILIO SAUDE 2 0,00 2.000,00 Auxilios
304 AUXILIO SAUDE 455 0,00 67.690,00 Auxilios
321 REPOSICAO DE SALARIO-Lei 1915/14 75 825,00 29.242,25
322 VENCIMENTOS MES ANTERIOR 1 1,00 101,80
329 DIF. DE AUXILIO ALIMENTACAO 2 0,00 2.000,00 Auxilios
331 ATESTADO MEDICO 55 159,25 16.575,99 Faltas Justificadas
343 VENCIMENTO PROPORCIONAL 1 12,00 1.092,96 Referéncia Salarial Anterior
345 AFASTAMENTO AUXILIO DOENCA 5 0,00 8.242,17 Salario Base
599 HORAS EXTRAS 50% - RPPS 38 2.079,51 31.276,09 Hora Extra
847 DIFERENCA DE VENCIMENTOS 436 561,00 219.007,68
870 DIF. DE AUXILIO TRANSPORTE 2 0,00 2.000,00 Auxilios
883 Adicional de Insalubridade ACS/ACE 110 2.200,00 71.302,39 Insalubridade
903 SALARIO MATERNIDADE 7 210,00 22.362,39 Saléario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 5 9,00 486,29 Salario Familia
908 1/3 FERIAS 39 1.134,00 45.085,18
917 AFASTADO AUX.DOENCA 1 15,00 1.621,00
985 AFASTADO AUX.DOENCA - MEDIA 4 93,00 16.805,56

Resumo de Proventos por Classificagao

Sem classificacao 4.574,77 804.120,32

Hora Extra 3.254,41 50.048,67

Faltas Justificadas 159,25 16.575,99

Faltas Injustificadas 16,00 2.941,93

Insalubridade 8.700,00 136.410,57

Periculosidade 810,00 14.259,70

Salario Familia 9,00 486,29

Salario Maternidade 210,00 22.362,39

Adicional Noturno 9.834,20 35.308,00

Gratificaces 250,00 95.383,72

Referéncia Salarial Anterior 12,00 1.092,96

Auxilios 284,00 543.327,20

Funcéo Gratificada (Faixas) 7,00 49.233,30

Salario Base 18.807,74 1.982.947,56

Total 46.928,37 3.754.498,60

Fiorilli S/C Software Ltda.

ID: 4002847 e CRC: A82ED728

DGP-Departamento de Gestao de Pessoas [125/washington/PREF-DGP-179.USUARIO]




PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU - SIMULACAO Més/Ano

Raimundo Cantanhede, 1080, Frente ao Forum Setor 02. JARU-RO 04/2026
CNPJ: 04.279.238/0001-59 Folha Mensal
Péagina 10 de 24
Resumo Contabil 21/05/2026 15:06:55
Divisao: 001004 - SEMUSA
Descontos
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
037 DESC.PARCELA EMPR.BANCO SANTANDER 359 0,00 109.871,99 Receita Extra Despesa Extra
065 DESC.PARCELA EMPR. BANCOOB 7 0,00 3.192,01 Receita Extra Despesa Extra
074 DESC PENSAO ALIMENTICIA (3) - S/ LIQ. 1 0,00 3.543,83 Receita Extra Despesa Extra
078 DESC PENSAO ALIMENTICIA-SAL. MIN./HORA 2 83,00 1.662,71 Receita Extra Despesa Extra
080 DESCONTO DE PAGAMENTO DE DIARIAS 83 8.300,00 80.660,00 Valor ja descontado do Bruto
611 DESC ASSOCIADO (ASSEM) 12 24,00 621,97 Receita Extra Despesa Extra
614 DESC.PARCELA EMPR.BANCO BRASIL 90 0,00 30.770,67 Receita Extra Despesa Extra
616 DESC CAIXA ECONOMICA 179 0,00 56.344,94 Receita Extra Despesa Extra
619 DESC PAGTO INDEVIDO 2 11,00 421,50 Receita Orgamentaria
627 FALTAS - HORAS 28 4,01 817,30 Valor ja descontado do Bruto
628 FALTAS - DIAS 20 88,51 12.588,25 Valor ja descontado do Bruto
631 FALTAS - D.S.R. DIAS 19 36,00 5.217,50 Valor ja descontado do Bruto
636 DESC PENSAO ALIMENTICIA (2) - SAL. MIN. 1 20,96 339,76 Receita Extra Despesa Extra
646 DESC PENSAO ALIMENTICIA (1) - S/ LIQ. 4 0,00 6.182,90 Receita Extra Despesa Extra
647 DESC PENSAO ALIMENTICIA (2) - S/ LIQ. 2 0,00 6.342,34 Receita Extra Despesa Extra
660 DESC PENSAO ALIMENTICIA (1) - VLR. FIXO 2 0,00 2.150,00 Receita Extra Despesa Extra
708 Restituicdo ao Erario Municipal 2 9,00 483,91 Receita Orcamentaria
711 Reducdo 50% AUXILIOS Lei2249/18 2 2,00 6.000,00 Valor ja descontado do Bruto
873 DESC PENSAO ALIMENTICIA - SAL. BRUTO 1 18,00 758,78 Receita Extra Despesa Extra
891 DESC. MANDADO JUDICIAL S/LIQUIDO 2 0,00 1.542,98 Despesa Extra Receita Extra
919 PREVIDENCIA - INSS 244 2.175,32 81.129,30 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF SALARIO 170 4.525,00 184.726,13 Receita Orgamentaria
942 PREVIDENCIA - FUNDO 413 5.782,00 237.113,09 Receita Extra Despesa Extra
Resumo de Descontos por Classificagéo
Valor ja descontado do Bruto 8.430,52 105.283,05
Receita Orcamentéria 4.545,00 185.631,54
Receita Extra Despesa Extra 8.103,28 540.024,29
Despesa Extra Receita Extra 0,00 1.542,98
Total 21.078,80 832.481,86
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
07 - Programa Médicos pelo Brasil (Servidor Adido) 0,00
10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Juridica por contrato de trabalho regido pela CLT por prazo 41.442,71
indeterminado
12 - Contrato Temporario 7.882,70
16 - Servidor Publico Adidos - Programa Mais Médicos 0,00
17 - Servidores Federais no Municipio de JARU (Adido) 0,00
18 - Servidores Estaduais no Municipio de JARU (Adido) 0,00
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, Estadual e Municipal) e militar 237.113,09
35 - Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislacao especial, nao regido pela CLT) 31.803,89
39 - Servidor Publico Adido do Municipio de Ariqguemes 0,00
54 - Servidor Publico Adido do Municipio de Ouro Preto 0,00
Total 318.242,39
Base de I.R.R.F. 3.180.327,71 Base de Previdéncia Total 2.589.452,01
Base de F.G.T.S. 446.825,18 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
07 - Programa Médicos pelo Brasil (Servidor Adido) 0,00
10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa 442.934,78
12 - Contrato Temporario 97.228,35
16 - Servidor Publico Adidos - Programa Mais Médicos 0,00
17 - Servidores Federais no Municipio de JARU (Adido) 0,00
18 - Servidores Estaduais no Municipio de JARU (Adido) 0,00
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, 1.693.661,58
35 - Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou 355.627,30
39 - Servidor Publico Adido do Municipio de Ariqguemes 0,00
54 - Servidor Publico Adido do Municipio de Ouro Preto 0,00
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Divisao: 001005 - SEGAP
Total a Empenhar 570.134,63
Total de Vencimentos 505.055,25

Saléario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras (3.1.90.16)

Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

Total Bruto 505.055,25

Total de Descontos 107.208,32

Total Liquido 397.846,93 Valor Ref. a 13° Salério 0,00

FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido

Patronal Salério Salério Outras Patronal

Vinculo Bruto Familia  Maternidade Deducdes Liquido

04 Servidor regido pelo Regime Juridico militar (Adido) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 ELETIVO 10.092,00 0,00 0,00 0,00 10.092,00

30 Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal 15.716,76 0,00 0,00 0,00 15.716,76

35 Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ot 38.609,05 0,00 0,00 0,00 38.609,05

42 Servidor Publico Estadual (Adido) 661,57 0,00 0,00 0,00 661,57

Total | 65.079,38 0,00 0,00 0,00/  65.079,38
Funcionarios

Situacéo Quantidade

01 - Normal 67

30 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa com 6nus para a 2
cedente

Total 69
I Quén_tid_ao_le de trabalhadores ;_Jrc;céséaao—s __________________________________________ 69
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil

001 VENCIMENTOS 2 0,00 25.434,70 Salério Base

002 FUNCAO GRATIFICADA 2 1,00 19.500,00 Funcao Gratificada (Faixas)

003 VENCIMENTOS CC 60 1.705,04 261.827,65 Salario Base

004 SUBSIDIO 5 90,00 122.500,00 Salario Base

007 FUNGAO GRAT. - FG 60% 7 1,00 19.812,80 Fungao Gratificada (Faixas)

093 DIARIAS CIVIL 9 0,00 52.070,00

150 Adicional de Insalubridade Dec. 17385/2025 3 60,00 600,00 Insalubridade

203 GRAT. DE TITULARIDADE LEI 1035 e 1036/07 3 30,00 1.534,08

290 COMPLEM. PISO SALARIAL NACIONAL 3 0,00 1.320,28

301 AUXILIO ALIMENTACAO 24 0,00 7.979,99 Auxilios

304 AUXILIO SAUDE 24 0,00 3.420,00 Auxilios

321 REPOSICAO DE SALARIO-Lei 1915/14 4 44,00 1.141,40

331 ATESTADO MEDICO 3 3,93 549,79 Faltas Justificadas

336 FG-C.P.S. -Dec. 17073/GP/25 1 1,00 3.500,00 Gratificacdes

337 FG-P.AD.-Dec. 17073/GP/25 1 1,00 3.500,00 Gratificacdes

350 HONORARIOS ADVOCATICIOS 2 2,00 17.443,58

847 DIFERENCA DE VENCIMENTOS 25 31,00 12.086,89

908 1/3 FERIAS 2 60,00 2.980,96
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Resumo de Proventos por Classificagédo
Sem classificacdo 167,00 88.577,19
Faltas Justificadas 3,93 549,79
Insalubridade 60,00 600,00
Gratificaces 2,00 7.000,00
Auxilios 0,00 11.399,99
Funcéo Gratificada (Faixas) 2,00 39.312,80
Salario Base 1.795,04 409.762,35
Total 2.029,97 557.202,12
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
037 DESC.PARCELA EMPR.BANCO SANTANDER 10 0,00 1.067,00 Receita Extra Despesa Extra
065 DESC.PARCELA EMPR. BANCOOB 1 0,00 1.024,14 Receita Extra Despesa Extra
080 DESCONTO DE PAGAMENTO DE DIARIAS 9 900,00 52.070,00 Valor ja descontado do Bruto
610 DESC PENSAO ALIMENTICIA (1) - SAL. MIN. 1 100,00 1.621,00 Receita Extra Despesa Extra
611 DESC ASSOCIADO (ASSEM) 2 4,00 110,03 Receita Extra Despesa Extra
614 DESC.PARCELA EMPR.BANCO BRASIL 4 0,00 2.467,80 Receita Extra Despesa Extra
616 DESC CAIXA ECONOMICA 1 0,00 1.224,42 Receita Extra Despesa Extra
627 FALTAS - HORAS 1 0,84 76,87 Valor ja descontado do Bruto
670 PREVIDENCIA ESTADO 1 0,00 514,56 Receita Extra Despesa Extra
919 PREVIDENCIA - INSS 42 406,37 21.976,60 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF SALARIO 35 947,50 65.315,29 Receita Orgamentaria
942 PREVIDENCIA - FUNDO 24 336,00 11.887,48 Receita Extra Despesa Extra
Resumo de Descontos por Classificagédo
Valor ja descontado do Bruto 900,84 52.146,87
Receita Orcamentéria 947,50 65.315,29
Receita Extra Despesa Extra 846,37 41.893,03
Total 2.694,71 159.355,19
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
04 - Servidor regido pelo Regime Juridico militar (Adido) 0,00
13 - ELETIVO 1.976,14
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, Estadual e Municipal) e militar 11.887,48
35 - Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislacao especial, nao regido pela CLT) 20.000,46
42 - Servidor Publico Estadual (Adido) 514,56
Total 34.378,64
Base de I.R.R.F. 495.472,31 Base de Previdéncia Total 368.475,38
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
04 - Servidor regido pelo Regime Juridico militar (Adido) 0,00
13 - ELETIVO 58.000,00
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, 84.910,26
35 - Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou 221.889,71
42 - Servidor Publico Estadual (Adido) 3.675,41
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Divisao: 001006 - SEMDES
Total a Empenhar 384.899,80
Total de Vencimentos 334.964,01
Salario Familia 189,11
Outras Deducgbes
Horas Extras (3.1.90.16) 1.294,17

Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

Total Bruto 336.447,29

Total de Descontos 51.581,96

Total Liquido 284.865,33 Valor Ref. a 13° Salério 0,00

FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido

Patronal Salério Salério Outras Patronal

Vinculo Bruto Familia  Maternidade Deducdes Liquido

12 Contrato Temporario 6.226,85 54,03 0,00 0,00 6.172,82

30 Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal 22.131,12 0,00 0,00 0,00 22.131,12

35 Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ot 20.094,54 0,00 0,00 0,00 20.094,54

Total | 48.452,51 54,03 0,00 0,00/  48.398,48
Funcionarios

Situagao Quantidade

01 - Normal 84

30 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa com 6nus para a 1
cedente

94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho 4

Total 89
I (ju:an_tid_ad_e de trabalhadores ;_)récéséaao_s __________________________________________ 89
Proventos
Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil

002 FUNCAO GRATIFICADA 5 1,00 3.410,47 Funcéao Gratificada (Faixas)

003 VENCIMENTOS CC 85 2.488,12 212.867,27 Salario Base

004 SUBSIDIO 1 30,00 21.500,00 Salério Base

007 FUNCAO GRAT. - FG 60% 6 0,00 11.645,52 Fungao Gratificada (Faixas)

015 AUKXILIO ALIMENTA(;AO - RGPS 15 9,00 5.180,00 Auxilios

016 AUXILIO SAUDE - RGPS 15 9,00 2.220,00 Auxilios

032 HORAS EXTRAS 50% - RGPS 1 12,00 145,89 Hora Extra

093 DIARIAS CIVIL 19 0,00 42.742,50

095 DIARIAS DE CAMPO 3 0,00 615,00

120 GRAT. DE DES. PRODUTIVIDADE - DEC. 10 10,00 10.000,00 Gratificagdes

150 Adicional de Insalubridade Dec. 17385/2025 7 140,00 1.393,33 Insalubridade

151 Adicional de Insalubridade Dec. 17385/2025 - 6 120,00 1.160,00 Insalubridade

203 GRAT. DE TITULARIDADE LEI 1035 e 1036/07 6 60,00 1.581,65

214 COMPLEM. PISO SALAR. NAC. - AUXILIO 2 0,00 205,48

221 ADICIONAL NOTURNO 9 371,00 677,33 Adicional Noturno

290 COMPLEM. PISO SALARIAL NACIONAL 24 0,00 5.824,14

301 AUXILIO ALIMENTACAO 45 0,00 15.563,33 Auxilios

304 AUXILIO SAUDE 45 0,00 6.670,00 Auxilios

321 REPOSICAO DE SALARIO-Lei 1915/14 11 121,00 2.715,06

331 ATESTADO MEDICO 8 39,87 2.548,62 Faltas Justificadas

345 AFASTAMENTO AUXILIO DOENCA 2 0,00 1.307,64 Salario Base

599 HORAS EXTRAS 50% - RPPS 4 94,27 1.148,28 Hora Extra

847 DIFERENCA DE VENCIMENTOS 58 74,00 19.448,44

904 SALARIO FAMILIA 3 3,00 189,11 Salario Familia

908 1/3 FERIAS 5 150,00 7.024,17

954 LICENCA-PREMIO 1 30,00 2.543,91
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Divisao: 001006 - SEMDES

Resumo de Proventos por Classificagédo

Sem classificacdo 435,00 82.700,35
Hora Extra 106,27 1.294,17
Faltas Justificadas 39,87 2.548,62
Insalubridade 260,00 2.553,33
Salario Familia 3,00 189,11
Adicional Noturno 371,00 677,33
Gratifica¢bes 10,00 10.000,00
Auxilios 18,00 29.633,33
Fungéo Gratificada (Faixas) 1,00 15.055,99
Salario Base 2.518,12 235.674,91
Total 3.762,26 380.327,14
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
037 DESC.PARCELA EMPR.BANCO SANTANDER 36 0,00 7.019,89 Receita Extra Despesa Extra
065 DESC.PARCELA EMPR. BANCOOB 2 0,00 791,55 Receita Extra Despesa Extra
080 DESCONTO DE PAGAMENTO DE DIARIAS 20 2.000,00 43.357,50 Valor ja descontado do Bruto
611 DESC ASSOCIADO (ASSEM) 1 2,00 34,04 Receita Extra Despesa Extra
614 DESC.PARCELA EMPR.BANCO BRASIL 3 0,00 871,01 Receita Extra Despesa Extra
616 DESC CAIXA ECONOMICA 18 0,00 2.570,74 Receita Extra Despesa Extra
627 FALTAS - HORAS 8 3,83 340,19 Valor ja descontado do Bruto
628 FALTAS - DIAS 1 1,00 91,08 Valor ja descontado do Bruto
631 FALTAS - D.S.R. DIAS 1 1,00 91,08 Valor ja descontado do Bruto
919 PREVIDENCIA - INSS 42 354,53 11.514,28 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF SALARIO 5 137,50 12.041,47 Receita Orgamentaria
942 PREVIDENCIA - FUNDO 46 644,00 16.738,98 Receita Extra Despesa Extra
Resumo de Descontos por Classificagéo
Valor ja descontado do Bruto 2.005,83 43.879,85
Receita Orcamentéria 137,50 12.041,47
Receita Extra Despesa Extra 1.000,53 39.540,49
Total 3.143,86 95.461,81
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
12 - Contrato Temporario 2.929,50
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, Estadual e Municipal) e militar 16.738,98
35 - Servidor Pablico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislacao especial, nao regido pela CLT) 8.584,78
Total 28.253,26
Base de I.R.R.F. 306.624,85 Base de Previdéncia Total 270.836,99
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
12 - Contrato Temporario 35.786,51
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, 119.564,25
35 - Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou 115.486,23
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Divisao: 001007 - SEMAP
Total a Empenhar 75.155,64
Total de Vencimentos 65.061,25

Saléario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras (3.1.90.16)

Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

Total Bruto 65.061,25
Total de Descontos 15.170,40
Total Liquido 49.890,85 Valor Ref. a 13° Salério 0,00
FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido
Patronal Salario Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia  Maternidade Deducdes Liquido
30 Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal 1.168,63 0,00 0,00 0,00 1.168,63
35 Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ot 8.925,76 0,00 0,00 0,00 8.925,76
Total | 10.094,39 0,00 0,00 0,00/  10.094,39
Funcionarios
Situacéo Quantidade
01 - Normal 6
Total 6
| Quén_tid_ade de trabalhadores f)rc;céséaao_s ___________________________________________ 6
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
003 VENCIMENTOS CC 5 150,00 35.223,76 Salario Base
004 SUBSIDIO 1 30,00 21.500,00 Salério Base
007 FUNGAO GRAT. - FG 60% 2 0,00 6.450,57 Funcéo Gratificada (Faixas)
093 DIARIAS CIVIL 1 0,00 9.737,50
301 AUXILIO ALIMENTACAO 2 0,00 700,00 Auxilios
304 AUXILIO SAUDE 2 0,00 300,00 Auxilios
847 DIFERENGCA DE VENCIMENTOS 2 2,00 886,92
Resumo de Proventos por Classificagéo
Sem classificagao 2,00 10.624,42
Auxilios 0,00 1.000,00
Funcéo Gratificada (Faixas) 0,00 6.450,57
Saléario Base 180,00 56.723,76
Total 182,00 74.798,75
Descontos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
037 DESC.PARCELA EMPR.BANCO SANTANDER 2 0,00 590,52 Receita Extra Despesa Extra
080 DESCONTO DE PAGAMENTO DE DIARIAS 1 100,00 9.737,50 Valor ja descontado do Bruto
919 PREVIDENCIA - INSS 4 45,26 3.415,30 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF SALARIO 6 165,00 10.280,68 Receita Orcamentéria
942 PREVIDENCIA - FUNDO 2 28,00 883,90 Receita Extra Despesa Extra
Resumo de Descontos por Classificagéo
Valor ja descontado do Bruto 100,00 9.737,50
Receita Orcamentéria 165,00 10.280,68
Receita Extra Despesa Extra 73,26 4.889,72
Total 338,26 24.907,90
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, Estadual e Municipal) e militar 883,90
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35 - Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislacao especial, nao regido pela CLT) 3.415,30
Total 4.299,20
Base de .R.R.F. 64.061,25 Base de Previdéncia Total 57.610,68
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, 6.313,58
35 - Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou 51.297,10
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Divisao: 001008 - SEMAFO

Total a Empenhar 837.867,92
Total de Vencimentos 735.136,69
Salario Familia 135,08

Outras Deducgbes

Horas Extras (3.1.90.16)

Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

Sal. Maternidade 2.143,65

Beneficios Assistenciais

Total Bruto 737.415,42

Total de Descontos 161.840,82

Total Liquido 575.574,60 Valor Ref. a 13° Salério 0,00

FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido

Patronal Salério Salério Outras Patronal

Vinculo Bruto Familia  Maternidade Deducdes Liquido

30 Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal 67.237,37 0,00 0,00 0,00 67.237,37

35 Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ot 33.215,13 0,00 0,00 0,00 33.215,13

Total | 100.452,50 0,00 0,00 0,00| 100.452,50
Funcionarios

Situacéo Quantidade

01 - Normal 104

30 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa com 6nus para a a1
cedente

31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 6nus para a 1
cedente

95 - Afastamento por Licenga Maternidade/Paternidade 1

98 - Afastamento com vencimento/remuneragao 1

Total 148
I Q_uén_tid_ao_le de trabalhadores f)récéséaao_s __________________________________________ 147
Proventos
Evento Descrigao Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil

002 FUNCAO GRATIFICADA 3 0,00 6.677,28 Funcéo Gratificada (Faixas)

003 VENCIMENTOS CC 143 4.227,42 437.973,63 Salario Base

004 SUBSIDIO 2 30,00 43.000,00 Salario Base

007 FUNGAO GRAT. - FG 60% 12 5,00 31.590,71 Funcgéo Gratificada (Faixas)

029 GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE LEI 3 3,00 7.687,50 GratificagOes

033 Restituicdo de Desconto de Faltas 1 25,00 6.506,07 Faltas Injustificadas

041 GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE LEI 19 19,00 40.999,00 Gratificagdes

052 GRATIFICAGAO NIF 3 0,00 10.500,00 Gratificagdes

064 Restituicdo de Desconto DSR 1 1,00 1.301,21

093 DIARIAS CIVIL 9 0,00 54.325,00

098 COMPLEM. PISO SALARIAL MAGISTERIO 2 0,00 21,46

099 GRAT. POR FORMAGCAO - Lei 2835/2021 1 1,00 530,71 Gratificagbes

119 FG - SECRETARIO CPAI 1 0,00 2.620,75 Funcéo Gratificada (Faixas)

125 COMPLEM. PISO SALARIAL PROF. 25HS 1 0,00 6,68

150 Adicional de Insalubridade Dec. 17385/2025 15 300,00 3.000,00 Insalubridade

152 RETROATIVO ADC. INSALUBRIDADE 1 0,00 1.800,00

200 GRAT. POR FORMAGAO - Lei 2148/17 1 10,00 726,32 GratificagOes

203 GRAT. DE TITULARIDADE LEI 1035 e 1036/07 29 318,00 11.097,94

221 ADICIONAL NOTURNO 11 378,00 916,16 Adicional Noturno

224 ADICIONAL PERICULOSIDADE 9 270,00 5.323,90 Periculosidade

290 COMPLEM. PISO SALARIAL NACIONAL 9 0,00 3.814,36

301 AUXILIO ALIMENTAGAO 90 0,00 30.974,99 Auxilios

304 AUXILIO SAUDE 92 0,00 13.575,00 Auxilios

319 ABONO PERMANENCIA 1 14,00 612,87
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU - SIMULACAO Més/Ano

Raimundo Cantanhede, 1080, Frente ao Forum Setor 02. JARU-RO 04/2026
CNPJ: 04.279.238/0001-59 Folha Mensal
Péagina 18 de 24
Resumo Contabil 21/05/2026 15:06:55
Divisao: 001008 - SEMAFO
321 REPOSIGAO DE SALARIO-Lei 1915/14 46 506,00 13.548,66
331 ATESTADO MEDICO 10 8,55 926,01 Faltas Justificadas
336 FG-C.P.S. - Dec. 17073/GP/25 1 1,00 600,00 GratificagOes
847 DIFERENGCA DE VENCIMENTOS 99 175,00 49.180,48
903 SALARIO MATERNIDADE 1 19,00 2.018,60 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 2 2,00 135,08 Salario Familia
908 1/3 FERIAS 4 85,00 2.942,78
909 ABONO PECUNIARIO 5 50,00 5.391,80
910 1/3 FERIAS ABONO PECUNIARIO 1 2,00 641,50
954 LICENCA-PREMIO 1 30,00 3.094,97
Resumo de Proventos por Classificagéo
Sem classificacao 1.181,00 147.779,71
Faltas Justificadas 8,55 926,01
Faltas Injustificadas 25,00 6.506,07
Insalubridade 300,00 3.000,00
Periculosidade 270,00 5.323,90
Saléario Familia 2,00 135,08
Salario Maternidade 19,00 2.018,60
Adicional Noturno 378,00 916,16
Gratifica¢bes 34,00 61.043,53
Auxilios 0,00 44.549,99
Fungéo Gratificada (Faixas) 5,00 40.888,74
Salario Base 4.257,42 480.973,63
Total 6.479,97 794.061,42
Descontos
Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
037 DESC.PARCELA EMPR.BANCO SANTANDER 71 0,00 23.551,06 Receita Extra Despesa Extra
038 DESC.PARCELA EMPR. SICREDI 2 0,00 392,13 Receita Extra Despesa Extra
039 DESC.PARCELA EMPR. BRADESCO 4 0,00 2.296,19 Receita Extra Despesa Extra
080 DESCONTO DE PAGAMENTO DE DIARIAS 9 900,00 54.325,00 Valor ja descontado do Bruto
611 DESC ASSOCIADO (ASSEM) 6 12,00 272,52 Receita Extra Despesa Extra
614 DESC.PARCELA EMPR.BANCO BRASIL 16 0,00 5.793,09 Receita Extra Despesa Extra
616 DESC CAIXA ECONOMICA 64 0,00 15.168,41 Receita Extra Despesa Extra
628 FALTAS - DIAS 1 26,00 2.011,53 Valor ja descontado do Bruto
631 FALTAS - D.S.R. DIAS 1 4,00 309,47 Valor ja descontado do Bruto
708 Restituicdo ao Erario Municipal 1 8,00 587,56 Receita Orcamentaria
919 PREVIDENCIA - INSS 46 407,41 15.660,28 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF SALARIO 39 1.057,50 46.188,06 Receita Orgcamentaria
942 PREVIDENCIA - FUNDO 100 1.400,00 51.931,52 Receita Extra Despesa Extra
Resumo de Descontos por Classificagdo
Valor ja descontado do Bruto 930,00 56.646,00
Receita Orcamentéria 1.065,50 46.775,62
Receita Extra Despesa Extra 1.819,41 115.065,20
Total 3.814,91 218.486,82
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, Estadual e Municipal) e militar 51.931,52
35 - Servidor Pablico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislacao especial, nao regido pela CLT) 15.660,28
Total 67.591,80
Base de I.R.R.F. 686.188,30 Base de Previdéncia Total 554.143,65
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, 363.251,70
35 - Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou 190.891,95
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Raimundo Cantanhede, 1080, Frente ao Forum Setor 02. JARU-RO 04/2026
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e Péagina 19 de 24
Resumo Contabil 21/05/2026 15:06:55
Divisao: 001009 - SEMEAGRO
Total a Empenhar 144.536,95
Total de Vencimentos 117.996,42

Saléario Familia

Outras Deducgbes

Horas Extras (3.1.90.16) 984,26
Bolsa de Estudo (3.3.90.18)

Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

Sal. Maternidade 9.877,45

Beneficios Assistenciais

Total Bruto 128.858,13

Total de Descontos 26.952,48

Total Liquido 101.905,65 Valor Ref. a 13° Salério 0,00

FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido

Patronal Salério Salério Outras Patronal

Vinculo Bruto Familia  Maternidade Deducdes Liquido

12 Contrato Temporario 1.035,82 0,00 0,00 0,00 1.035,82

30 Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal 6.701,12 0,00 0,00 0,00 6.701,12

35 Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ot 7.941,88 0,00 0,00 0,00 7.941,88

Total | 15.678,82 0,00 0,00 0,00/  15.678,82
Funcionarios

Situagao Quantidade

01 - Normal 20

95 - Afastamento por Licenga Maternidade/Paternidade 1

Total 21
I Qu_an_tid_ad_e de trabalhadores ;_)récéséaao_s __________________________________________ 21
Proventos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil

003 VENCIMENTOS CC 19 565,00 71.747,89 Saléario Base

004 SUBSIDIO 1 0,00 21.500,00 Salério Base

007 FUNGAO GRAT. - FG 60% 3 0,00 6.885,64 Funcéo Gratificada (Faixas)

015 AUXILIO ALIMENTACAO - RGPS 1 1,00 350,00 Auxilios

016 AUXILIO SAUDE - RGPS 1 1,00 150,00 Auxilios

032 HORAS EXTRAS 50% - RGPS 1 15,31 384,33 Hora Extra

041 GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE LEI 3 3,00 7.687,50 Gratificagdes

093 DIARIAS CIVIL 5 0,00 4.817,50

102 GRAT. DE DES. PRODUTIVIDADE - DEC. 3 3,00 1.051,63 Gratificagbes

150 Adicional de Insalubridade Dec. 17385/2025 1 20,00 200,00 Insalubridade

151 Adicional de Insalubridade Dec. 17385/2025 - 1 20,00 200,00 Insalubridade

203 GRAT. DE TITULARIDADE LEI 1035 e 1036/07 3 32,00 1.169,52

224 ADICIONAL PERICULOSIDADE 1 30,00 597,60 Periculosidade

290 COMPLEM. PISO SALARIAL NACIONAL 1 0,00 425,37

301 AUXILIO ALIMENTAGCAO 10 0,00 3.500,00 Auxilios

304 AUXILIO SAUDE 10 0,00 1.500,00 Auxilios

321 REPOSICAO DE SALARIO-Lei 1915/14 1 11,00 311,69

599 HORAS EXTRAS 50% - RPPS 2 49,04 599,93 Hora Extra

847 DIFERENCA DE VENCIMENTOS 12 16,00 5.615,44

903 SALARIO MATERNIDADE 1 30,00 3.187,27 Salario Maternidade

908 1/3 FERIAS 2 54,00 1.920,45
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU - SIMULACAO Més/Ano

Raimundo Cantanhede, 1080, Frente ao Forum Setor 02. JARU-RO 04/2026
CNPJ: 04.279.238/0001-59 Folha Mensal
Péagina 20 de 24
Resumo Contabil 21/05/2026 15:06:55
Divisao: 001009 - SEMEAGRO
Resumo de Proventos por Classificagédo
Sem classificacdo 113,00 14.259,97
Hora Extra 64,35 984,26
Insalubridade 40,00 400,00
Periculosidade 30,00 597,60
Salério Maternidade 30,00 3.187,27
Gratifica¢des 6,00 8.739,13
Auxilios 2,00 5.500,00
Fungéo Gratificada (Faixas) 0,00 6.885,64
Salério Base 565,00 93.247,89
Total 850,35 133.801,76
Descontos
Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
037 DESC.PARCELA EMPR.BANCO SANTANDER 19 0,00 2.276,33 Receita Extra Despesa Extra
080 DESCONTO DE PAGAMENTO DE DIARIAS 5 500,00 4.817,50 Valor ja descontado do Bruto
614 DESC.PARCELA EMPR.BANCO BRASIL 7 0,00 585,77 Receita Extra Despesa Extra
616 DESC CAIXA ECONOMICA 11 0,00 3.266,50 Receita Extra Despesa Extra
627 FALTAS - HORAS 1 1,67 126,13 Valor ja descontado do Bruto
919 PREVIDENCIA - INSS 10 92,23 4.074,69 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF SALARIO 7 182,50 11.680,76 Receita Orgcamentaria
942 PREVIDENCIA - FUNDO 11 154,00 5.068,43 Receita Extra Despesa Extra
Resumo de Descontos por Classificagéo
Valor ja descontado do Bruto 501,67 4.943,63
Receita Orcamentéria 182,50 11.680,76
Receita Extra Despesa Extra 246,23 15.271,72
Total 930,40 31.896,11
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
12 - Contrato Temporario 421,22
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, Estadual e Municipal) e militar 5.068,43
35 - Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislacao especial, nao regido pela CLT) 3.653,47
Total 9.143,12
Base de I.R.R.F. 123.358,13 Base de Previdéncia Total 86.272,64
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
12 - Contrato Temporario 4.426,59
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, 36.203,05
35 - Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou 45.643,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU - SIMULACAO Més/Ano

Raimundo Cantanhede, 1080, Frente ao Forum Setor 02. JARU-RO 04/2026
L e : CNPJ: 04.279.238/0001-59 Folha Mensal
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Resumo Contabil 21/05/2026 15:06:55
Divisao: 001010 - SEMPLACIDE
Total a Empenhar 302.905,55
Total de Vencimentos 262.606,94
Salario Familia 135,08
Outras Deducgbes
Horas Extras (3.1.90.16) 2.225,76

Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

Total Bruto 264.967,78

Total de Descontos 47.663,14

Total Liquido 217.304,64 Valor Ref. a 13° Salério 0,00

FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido

Patronal Salério Salério Outras Patronal

Vinculo Bruto Familia  Maternidade Deducdes Liquido

12 Contrato Temporario 342,70 135,08 0,00 0,00 207,62

30 Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal 8.900,66 0,00 0,00 0,00 8.900,66

35 Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ot 28.694,41 0,00 0,00 0,00 28.694,41

Total | 37.937,77 135,08 0,00 0,00/  37.802,69
Funcionarios

Situagao Quantidade

01 - Normal 47

30 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa com 6nus para a 1
cedente

Total 48
I Qu:an_tid_ade de trabalhadores [_)récéséaao_s __________________________________________ 48
Proventos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil

003 VENCIMENTOS CC a7 1.375,79 180.519,55 Salério Base

004 SUBSIDIO 1 30,00 21.500,00 Salério Base

007 FUNGAO GRAT. - FG 60% 4 1,00 12.787,60 Fungao Gratificada (Faixas)

015 AUXILIO ALIMENTAGAO - RGPS 1 0,00 350,00 Auxilios

016 AUXILIO SAUDE - RGPS 1 0,00 150,00 Auxilios

041 GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE LEI 7 7,00 17.394,25 Gratificagdes

093 DIARIAS CIVIL 11 0,00 33.517,50

151 Adicional de Insalubridade Dec. 17385/2025 - 1 20,00 200,00 Insalubridade

203 GRAT. DE TITULARIDADE LEI 1035 e 1036/07 2 20,00 398,16

221 ADICIONAL NOTURNO 8 224,00 667,97 Adicional Noturno

224 ADICIONAL PERICULOSIDADE 7 210,00 3.863,80 Periculosidade

290 COMPLEM. PISO SALARIAL NACIONAL 2 0,00 848,91

301 AUXILIO ALIMENTAGAO 19 0,00 6.591,66 Auxilios

302 DIF. DE AUXILIO SAUDE 1 1,00 40,00 Auxilios

304 AUXILIO SAUDE 19 0,00 2.825,00 Auxilios

321 REPOSICAO DE SALARIO-Lei 1915/14 8 88,00 1.989,83

322 VENCIMENTOS MES ANTERIOR 1 1,00 452,66

329 DIF. DE AUXILIO ALIMENTACAO 1 1,00 93,33 Auxilios

331 ATESTADO MEDICO 5 8,21 1.008,64 Faltas Justificadas

341 Aux. Fardamento Lei 4.046/2025 1 1,00 2.500,00 Auxilios

599 HORAS EXTRAS 50% - RPPS 7 159,54 2.225,76 Hora Extra

847 DIFERENGCA DE VENCIMENTOS 20 30,00 6.458,21

904 SALARIO FAMILIA 1 2,00 135,08 Salario Familia

908 1/3 FERIAS 2 60,00 2.185,92
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Raimundo Cantanhede, 1080, Frente ao Forum Setor 02. JARU-RO 04/2026
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Péagina 22 de 24

Resumo Contabil 21/05/2026 15:06:55

Divisao: 001010 - SEMPLACIDE

Resumo de Proventos por Classificagédo

Sem classificacdo 199,00 45.851,19
Hora Extra 159,54 2.225,76
Faltas Justificadas 8,21 1.008,64
Insalubridade 20,00 200,00
Periculosidade 210,00 3.863,80
Saléario Familia 2,00 135,08
Adicional Noturno 224,00 667,97
Gratificaces 7,00 17.394,25
Auxilios 3,00 12.549,99
Funcéo Gratificada (Faixas) 1,00 12.787,60
Salério Base 1.405,79 202.019,55
Total 2.239,54 298.703,83
Descontos
Evento Descri¢ao Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
037 DESC.PARCELA EMPR.BANCO SANTANDER 17 0,00 2.868,50 Receita Extra Despesa Extra
080 DESCONTO DE PAGAMENTO DE DIARIAS 11 1.100,00 33.517,50 Valor ja descontado do Bruto
611 DESC ASSOCIADO (ASSEM) 3 6,00 104,84 Receita Extra Despesa Extra
614 DESC.PARCELA EMPR.BANCO BRASIL 3 0,00 1.281,72 Receita Extra Despesa Extra
616 DESC CAIXA ECONOMICA 6 0,00 1.716,32 Receita Extra Despesa Extra
627 FALTAS - HORAS 2 0,15 14,95 Valor ja descontado do Bruto
628 FALTAS - DIAS 1 1,00 101,80 Valor ja descontado do Bruto
631 FALTAS - D.S.R. DIAS 1 1,00 101,80 Valor ja descontado do Bruto
919 PREVIDENCIA - INSS 29 282,14 15.054,09 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF SALARIO 19 507,50 19.905,58 Receita Orgamentaria
942 PREVIDENCIA - FUNDO 19 266,00 6.732,09 Receita Extra Despesa Extra
Resumo de Descontos por Classificagéo
Valor ja descontado do Bruto 1.102,15 33.736,05
Receita Orcamentéria 507,50 19.905,58
Receita Extra Despesa Extra 554,14 27.757,56
Total 2.163,79 81.399,19
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
12 - Contrato Temporario 152,93
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, Estadual e Municipal) e militar 6.732,09
35 - Servidor Pablico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislacao especial, nao regido pela CLT) 14.901,16
Total 21.786,18
Base de I.R.R.F. 252.356,10 Base de Previdéncia Total 214.965,79
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
12 - Contrato Temporario 1.969,50
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, 48.086,32
35 - Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou 164.909,97
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU - SIMULACAO Més/Ano

Raimundo Cantanhede, 1080, Frente ao Forum Setor 02. JARU-RO 04/2026
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Péagina 23 de 24
Resumo Contabil 21/05/2026 15:06:55
Divisao: 001011 - SEMINSP
Total a Empenhar 697.986,04
Total de Vencimentos 576.158,82
Salario Familia 186,86
Outras Deducgbes
Horas Extras (3.1.90.16) 43.967,95

Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
Sal. Maternidade

Beneficios Assistenciais

Total Bruto 620.313,63

Total de Descontos 114.057,86

Total Liquido 506.255,77 Valor Ref. a 13° Salério 0,00

FGTS a Recolher 0,00 —» Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido

Patronal Salério Salério Outras Patronal

Vinculo Bruto Familia  Maternidade Deducdes Liquido

12 Contrato Temporario 5.045,29 51,78 0,00 0,00 4.993,51

30 Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal 45.545,13 0,00 0,00 0,00 45.545,13

35 Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ot 27.081,99 0,00 0,00 0,00 27.081,99

Total | 77.672,41 51,78 0,00 0,00/  77.620,63
Funcionarios

Situagao Quantidade

01 - Normal 132

30 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa com 6nus para a 1
cedente

94 - Afastamento por Doenca néo relacionada ao trabalho 5

Total 138
I (ju:an_tid_ad_e de trabalhadores ;_)récéséaao_s __________________________________________ 138
Proventos
Evento Descri¢do Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil

001 VENCIMENTOS 1 0,00 6.289,80 Salario Base

003 VENCIMENTOS CC 134 3.945,69 342.973,41 Salario Base

004 SUBSIDIO 1 30,00 21.500,00 Salério Base

007 FUNGCAO GRAT. - FG 60% 7 2,00 18.164,98 Funcao Gratificada (Faixas)

015 AUXILIO ALIMENTAGAO - RGPS 8 6,00 2.718,33 Auxilios

016 AUXILIO SAUDE - RGPS 8 6,00 1.165,00 Auxilios

032 HORAS EXTRAS 50% - RGPS 7 300,00 4.844,88 Hora Extra

093 DIARIAS CIVIL 2 0,00 2.716,25

102 GRAT. DE DES. PRODUTIVIDADE - DEC. 93 93,00 42.217,05 Gratificagdes

150 Adicional de Insalubridade Dec. 17385/2025 78 1.670,00 16.196,67 Insalubridade

151 Adicional de Insalubridade Dec. 17385/2025 - 8 160,00 1.553,33 Insalubridade

203 GRAT. DE TITULARIDADE LEI 1035 e 1036/07 3 21,00 967,18

214 COMPLEM. PISO SALAR. NAC. - AUXILIO 2 0,00 598,58

221 ADICIONAL NOTURNO 1 13,91 22,24 Adicional Noturno

224 ADICIONAL PERICULOSIDADE 10 300,00 6.462,22 Periculosidade

290 COMPLEM. PISO SALARIAL NACIONAL 27 0,00 10.276,45

301 AUXILIO ALIMENTACAO 99 0,00 34.124,98 Auxilios

304 AUXILIO SAUDE 99 0,00 14.625,00 Auxilios

321 REPOSICAO DE SALARIO-Lei 1915/14 41 451,00 10.419,55

331 ATESTADO MEDICO 7 10,31 541,66 Faltas Justificadas

336 FG-C.P.S.-Dec. 17073/GP/25 1 1,00 600,00 Gratificagbes

343 VENCIMENTO PROPORCIONAL 1 12,00 1.092,96 Referéncia Salarial Anterior

345 AFASTAMENTO AUXILIO DOENCA 3 0,00 5.776,40 Salario Base

599 HORAS EXTRAS 50% - RPPS 78 2.463,38 39.123,07 Hora Extra

847 DIFERENCA DE VENCIMENTOS 107 151,00 35.799,49

904 SALARIO FAMILIA 2 3,00 186,86 Salario Familia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU - SIMULACAO Més/Ano

Raimundo Cantanhede, 1080, Frente ao Forum Setor 02. JARU-RO 04/2026
CNPJ: 04.279.238/0001-59 Folha Mensal
Péagina 24 de 24
Resumo Contabil 21/05/2026 15:06:55
Divisao: 001011 - SEMINSP
908 1/3 FERIAS 3 90,00 2.759,16
985 AFASTADO AUX.DOENCA - MEDIA 1 8,00 227,51
Resumo de Proventos por Classificagao
Sem classificacao 721,00 63.764,17
Hora Extra 2.763,38 43.967,95
Faltas Justificadas 10,31 541,66
Insalubridade 1.830,00 17.750,00
Periculosidade 300,00 6.462,22
Salario Familia 3,00 186,86
Adicional Noturno 13,91 22,24
Gratifica¢des 94,00 42.817,05
Referéncia Salarial Anterior 12,00 1.092,96
Auxilios 12,00 52.633,31
Fungéo Gratificada (Faixas) 2,00 18.164,98
Salario Base 3.975,69 376.539,61
Total 9.737,29 623.943,01
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagédo contabil
037 DESC.PARCELA EMPR.BANCO SANTANDER 89 0,00 16.572,90 Receita Extra Despesa Extra
065 DESC.PARCELA EMPR. BANCOOB 3 0,00 720,46 Receita Extra Despesa Extra
078 DESC PENSAO ALIMENTICIA-SAL. MIN./HORA 1 19,47 384,25 Receita Extra Despesa Extra
080 DESCONTO DE PAGAMENTO DE DIARIAS 2 200,00 2.716,25 Valor j& descontado do Bruto
610 DESC PENSAO ALIMENTICIA (1) - SAL. MIN. 4 122,00 1.977,62 Receita Extra Despesa Extra
611 DESC ASSOCIADO (ASSEM) 16 32,00 570,06 Receita Extra Despesa Extra
614 DESC.PARCELA EMPR.BANCO BRASIL 21 0,00 6.054,59 Receita Extra Despesa Extra
616 DESC CAIXA ECONOMICA 85 0,00 18.646,73 Receita Extra Despesa Extra
627 FALTAS - HORAS 5 0,82 93,06 Valor ja descontado do Bruto
628 FALTAS - DIAS 2 4,00 573,98 Valor ja descontado do Bruto
631 FALTAS - D.S.R. DIAS 2 2,00 246,09 Valor ja descontado do Bruto
636 DESC PENSAO ALIMENTICIA (2) - SAL. MIN. 1 20,00 324,20 Receita Extra Despesa Extra
708 Restituicdo ao Erario Municipal 2 46,00 303,80 Receita Or¢camentaria
919 PREVIDENCIA - INSS 37 348,43 16.007,40 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF SALARIO 17 462,50 18.047,47 Receita Orgamentaria
942 PREVIDENCIA - FUNDO 101 1.414,00 34.448,38 Receita Extra Despesa Extra
Resumo de Descontos por Classificagéo
Valor ja descontado do Bruto 206,82 3.629,38
Receita Orcamentéria 508,50 18.351,27
Receita Extra Despesa Extra 1.955,90 95.706,59
Total 2.671,22 117.687,24
Contribuicdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
12 - Contrato Temporario 2.619,12
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, Estadual e Municipal) e militar 34.448,38
35 - Servidor Pablico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislacao especial, nao regido pela CLT) 13.388,28
Total 50.455,78
Base de I.R.R.F. 567.493,46 Base de Previdéncia Total 430.699,33
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
12 - Contrato Temporario 28.995,86
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, 246.059,76
35 - Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou 155.643,71
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Total a Empenhar 11.591.698,33
Total de Vencimentos 9.973.289,10
Salario Familia 2.703,84

Outras Deducgbes

Horas Extras (3.1.90.16) 103.044,32

Bolsa de Estudo (3.3.90.18)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

Sal. Maternidade 53.414,91
Beneficios Assistenciais
Total Bruto 10.132.452,17
Total de Descontos 2.073.141,86
Total Liquido 8.059.310,31 Valor Ref. a 13° Salério 0,00
FGTS a Recolher 35.745,76 —» Valores Sem 13° Salario 35.745,76
Patronal Bruto——— Dedugdes Liquido
Patronal Salario Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia Maternidade Deducbes Liquido
03 CONSELHEIROS TUTELARES 4.533,33 0,00 0,00 0,00 4.533,33
04 Servidor regido pelo Regime Juridico militar (Adido) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Programa Médicos pelo Brasil (Servidor Adido) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa 103.646,72 0,00 3.890,40 0,00 99.756,32
12 Contrato Temporario 49.849,86 1.271,99 1.808,89 0,00 46.768,98
13 ELETIVO 10.092,00 0,00 0,00 0,00 10.092,00
16 Servidor Publico Adidos - Programa Mais Médicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Servidores Federais no Municipio de JARU (Adido) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Servidores Estaduais no Municipio de JARU (Adido) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal 979.259,07 0,00 0,00 0,00 979.259,07
35 Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ot 275.457,85 135,08 0,00 0,00 275.322,77
39 Servidor Publico Adido do Municipio de Ariguemes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 Servidor Publico Estadual (Adido) 661,57 0,00 0,00 0,00 661,57
43 Pens&o Judicial - Sem Incidéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44  Servidor Publico Adido do Municipio de Porto Velho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 Servidor Publico Adido do Municipio de Buritis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 Servidor Publico Adido do Municipio de Ouro Preto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1.423.500,40 1.407,07 5.699,29 0,00| 1.416.394,04
Funcionarios
Situacao Quantidade
01 - Normal 1862
30 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa com 6nus para a a7
cedente
31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa sem 6nus para a 1
cedente
94 - Afastamento por Doenga nao relacionada ao trabalho 53
95 - Afastamento por Licenga Maternidade/Paternidade 15
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao 8
98 - Afastamento com vencimento/remuneracao 2
Total 1988
I Quén_tid_ade de trabalhadores [_)r(;céséaao_s _________________________________________ 1990
Proventos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
001 VENCIMENTOS 4 0,00 47.724,50 Salario Base
002 FUNCAO GRATIFICADA 18 5,00 36.296,87 Funcéo Gratificada (Faixas)
003 VENCIMENTOS CC 1861 54.683,30 5.791.795,90 Salario Base
004 SUBSIDIO 15 240,00 337.500,00 Salario Base
007 FUNGCAO GRAT. - FG 60% 86 16,00 224.139,07 Funcéo Gratificada (Faixas)
008 GRAT. DE DES. PRODUTIVIDADE - DEC. 168 168,00 51.075,00 Gratificagdes
015 AUXILIO ALIMENTAGAO - RGPS 106 59,00 35.956,64 Auxilios
016 AUXILIO SAUDE - RGPS 106 59,00 15.410,00 Auxilios
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024 Adicional de Insalubridade - Estatutario - Salario 1 40,00 828,18 Insalubridade
026 AUXILIO SAUDE LEI N° 2249/2018 47 0,00 87.799,99 Auxilios
027 AUXILIO ALIMENTACAO LEI N° 2249/2018 47 0,00 87.799,99 Auxilios
028 AUXILIO TRANSPORTE - ACS 50 250,00 8.099,59 Auxilios
029 GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE LEI 3 3,00 7.687,50 Gratificagdes
030 AUXILIO TRANSPORTE LEI N° 2249/2018 46 0,00 85.799,99 Auxilios
031 PENSAO JUDICIAL - INDENIZACAO - REF. SAL. 2 2,00 2.919,43
032 HORAS EXTRAS 50% - RGPS 26 1.502,21 24.147,68 Hora Extra
033 Restituicdo de Desconto de Faltas 9 41,94 9.567,57 Faltas Injustificadas
040 PENSAO JUDICIAL - INDENIZACAO 3 0,00 1.480,66
041 GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE LEI 31 31,00 71.205,75 Gratificagdes
043 COMPLEM. PISO SALARIAL PROF. 20HS 1 0,00 28,28
052 GRATIFICACAO NIF 3 0,00 10.500,00 Gratificagbes
056 GRAT. DES. PRODUTIVIDADE REDE DE 359 359,00 203.606,65 Gratificagcdes
057 AUXILIO MORADIA (MAIS MEDICOS) 13 0,00 15.400,00 Auxilios
058 AUXILIO ALIMENTACAO (MAIS MEDICOS) 16 0,00 12.294,33 Auxilios
064 Restituicdo de Desconto DSR 7 1,00 2.913,48
084 COMPLEMENTO PISO ENFERMAGEM 171 171,00 198.001,34
093 DIARIAS CIVIL 163 0,00 298.223,75
095 DIARIAS DE CAMPO 8 0,00 966,25
098 COMPLEM. PISO SALARIAL MAGISTERIO 21 0,00 9.640,32
099 GRAT. POR FORMACAO - Lei 2835/2021 3 10,00 917,33 Gratificagbes
101 GRAT. DE DES. PRODUTIVIDADE - DEC. 24 24,00 37.500,00 Gratificagdes
102 GRAT. DE DES. PRODUTIVIDADE - DEC. 101 101,00 45.092,12 Gratificagdes
115 GRAT. POR FORMAGAO - Lei 2230/2017 1 12,00 382,20 Gratificagbes
117 FG - DIRETOR(A) CLINICO(A) 1 1,00 5.000,00 Funcéo Gratificada (Faixas)
119 FG - SECRETARIO CPAI 1 0,00 2.620,75 Funcéao Gratificada (Faixas)
120 GRAT. DE DES. PRODUTIVIDADE - DEC. 73 73,00 60.533,30 Gratificagbes
125 COMPLEM. PISO SALARIAL PROF. 25HS 19 0,00 447,71
150 Adicional de Insalubridade Dec. 17385/2025 461 8.371,00 94.323,33 Insalubridade
151 Adicional de Insalubridade Dec. 17385/2025 - 40 840,00 8.313,33 Insalubridade
152 RETROATIVO ADC. INSALUBRIDADE 4 3,00 2.700,00
200 GRAT. POR FORMAGCAO - Lei 2148/17 10 98,00 3.356,10 Gratificagdes
203 GRAT. DE TITULARIDADE LEI 1035 e 1036/07 374 4.763,00 174.827,32
214 COMPLEM. PISO SALAR. NAC. - AUXILIO 6 0,00 918,69
221 ADICIONAL NOTURNO 250 10.835,11 37.623,13 Adicional Noturno
224 ADICIONAL PERICULOSIDADE 57 1.710,00 32.167,04 Periculosidade
242 AUXILIO TRANSPORTE LEI N° 4006/2025 67 67,00 68.089,98 Auxilios
270 DIFERENCA ADIC INSALUBRIDADE 1 1,00 6,67
288 Diferenca de Grat. de Titularidade 2 0,00 2.895,13
289 AUXILIO TRANSPORTE LEI N° 2249/2018 - 1 0,00 2.000,00 Auxilios
290 COMPLEM. PISO SALARIAL NACIONAL 277 0,00 89.632,94
294 PLANTAO EXTRA HS 19 1.140,00 142.500,00
295 PLANTAO TEC. ENFERMAGEM 12HS 24 130,77 13.077,00
299 PLANTAO ENFERMEIRO(A) 12H 18 50,00 10.000,00
301 AUXILIO ALIMENTACAO 1325 6,00 457.776,54 Auxilios
302 DIF. DE AUXILIO SAUDE 4 2,00 2.080,00 Auxilios
304 AUXILIO SAUDE 1327 6,00 196.490,00 Auxilios
305 PENSAO JUDICIAL - INDENIZACAO 4 6,00 9.726,00
319 ABONO PERMANENCIA 1 14,00 612,87
321 REPOSICAO DE SALARIO-Lei 1915/14 433 4.763,00 140.307,64
322 VENCIMENTOS MES ANTERIOR 3 3,00 1.863,97
329 DIF. DE AUXILIO ALIMENTACAO 4 2,00 2.186,66 Auxilios
331 ATESTADO MEDICO 105 269,62 25.944,43 Faltas Justificadas
336 FG-C.P.S. -Dec. 17073/GP/25 4 4,00 5.700,00 Gratificagdes
337 FG-P.AD.-Dec. 17073/GP/25 3 3,00 5.100,00 Gratificagbes
341 Aux. Fardamento Lei 4.046/2025 1 1,00 2.500,00 Auxilios
343 VENCIMENTO PROPORCIONAL 3 36,00 3.278,88 Referéncia Salarial Anterior
345 AFASTAMENTO AUXILIO DOENCA 26 0,00 49.164,14 Salario Base
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350 HONORARIOS ADVOCATICIOS 2 2,00 17.443,58
599 HORAS EXTRAS 50% - RPPS 137 4.997,74 78.896,64 Hora Extra
847 DIFERENGCA DE VENCIMENTOS 1434 2.248,00 710.576,69
870 DIF. DE AUXILIO TRANSPORTE 2 0,00 2.000,00 Auxilios
883 Adicional de Insalubridade ACS/ACE 110 2.200,00 71.302,39 Insalubridade
903 SALARIO MATERNIDADE 14 396,00 42.557,80 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 33 44,00 2.703,84 Salario Familia
908 1/3 FERIAS 64 1.843,00 72.308,43
909 ABONO PECUNIARIO 6 60,00 6.666,92
910 1/3 FERIAS ABONO PECUNIARIO 1 2,00 641,50
917 AFASTADO AUX.DOENCA 2 30,00 3.621,00
954 LICENCA-PREMIO 2 60,00 5.638,88
985 AFASTADO AUX.DOENCA - MEDIA 14 354,00 33.480,90
Resumo de Proventos por Classificagdo
Sem classificagéo 15.646,77 1.954.067,35
Hora Extra 6.499,95 103.044,32
Faltas Justificadas 269,62 25.944,43
Faltas Injustificadas 41,94 9.567,57
Insalubridade 11.451,00 174.767,23
Periculosidade 1.710,00 32.167,04
Saléario Familia 44,00 2.703,84
Saléario Maternidade 396,00 42.557,80
Adicional Noturno 10.835,11 37.623,13
Gratificaces 886,00 502.655,95
Referéncia Salarial Anterior 36,00 3.278,88
Auxilios 452,00 1.081.683,71
Funcéo Gratificada (Faixas) 22,00 268.056,69
Salério Base 54.923,30 6.226.184,54
Total 103.213,69 10.464.302,48
Descontos
Evento Descri¢éo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
037 DESC.PARCELA EMPR.BANCO SANTANDER 968 0,00 269.467,23 Receita Extra Despesa Extra
038 DESC.PARCELA EMPR. SICREDI 2 0,00 392,13 Receita Extra Despesa Extra
039 DESC.PARCELA EMPR. BRADESCO 7 0,00 3.942,99 Receita Extra Despesa Extra
062 DESC. MANDADO JUDICIAL - % x Renda 1 0,00 1.177,66 Receita Extra Despesa Extra
065 DESC.PARCELA EMPR. BANCOOB 22 0,00 11.100,26 Receita Extra Despesa Extra
074 DESC PENSAO ALIMENTICIA (3) - S/ LIQ. 1 0,00 3.543,83 Receita Extra Despesa Extra
078 DESC PENSAO ALIMENTICIA-SAL. MIN./HORA 3 102,47 2.046,96 Receita Extra Despesa Extra
080 DESCONTO DE PAGAMENTO DE DIARIAS 168 16.800,00 299.190,00 Valor ja descontado do Bruto
160 DESC. MANDADO JUDICIAL - % x Renda 1 0,00 130,85 Receita Extra Despesa Extra
610 DESC PENSAO ALIMENTICIA (1) - SAL. MIN. 6 247,00 4.003,87 Receita Extra Despesa Extra
611 DESC ASSOCIADO (ASSEM) 61 122,00 2.896,23 Receita Extra Despesa Extra
614 DESC.PARCELA EMPR.BANCO BRASIL 271 0,00 102.039,96 Receita Extra Despesa Extra
616 DESC CAIXA ECONOMICA 647 0,00 164.806,15 Receita Extra Despesa Extra
619 DESC PAGTO INDEVIDO 3 25,00 683,40 Receita Or¢camentaria
627 FALTAS - HORAS 89 18,82 2.445,91 Valor ja descontado do Bruto
628 FALTAS - DIAS 38 135,51 16.900,66 Valor ja descontado do Bruto
631 FALTAS - D.S.R. DIAS 37 57,00 7.265,23 Valor ja descontado do Bruto
636 DESC PENSAO ALIMENTICIA (2) - SAL. MIN. 2 40,96 663,96 Receita Extra Despesa Extra
646 DESC PENSAO ALIMENTICIA (1) - S/ LIQ. 5 0,00 9.125,36 Receita Extra Despesa Extra
647 DESC PENSAO ALIMENTICIA (2) - S/ LIQ. 2 0,00 6.342,34 Receita Extra Despesa Extra
660 DESC PENSAO ALIMENTICIA (1) - VLR. FIXO 2 0,00 2.150,00 Receita Extra Despesa Extra
670 PREVIDENCIA ESTADO 1 0,00 514,56 Receita Extra Despesa Extra
708 Restituicdo ao Erario Municipal 5 63,00 1.375,27 Receita Orcamentaria
711 Reducgédo 50% AUXILIOS Lei2249/18 2 2,00 6.000,00 Valor ja descontado do Bruto
873 DESC PENSAO ALIMENTICIA - SAL. BRUTO 1 18,00 758,78 Receita Extra Despesa Extra
891 DESC. MANDADO JUDICIAL S/LIQUIDO 3 0,00 1.793,61 Despesa Extra Receita Extra
919 PREVIDENCIA - INSS 582 5.217,74 205.371,84 Receita Extra Despesa Extra
920 IRRF SALARIO 543 14.632,50 549.892,02 Receita Orcamentéria
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928 ESTOURO MES ANTERIOR 1 0,00 48,51 Valor ja descontado do Bruto
942 PREVIDENCIA - FUNDO 1344 18.816,00 728.922,60 Receita Extra Despesa Extra
Resumo de Descontos por Classificagdo
Valor ja descontado do Bruto 17.013,33 331.850,31
Receita Orcamentéria 14.720,50 551.950,69
Receita Extra Despesa Extra 24.564,17 1.519.397,56
Despesa Extra Receita Extra 0,00 1.793,61
Total 54.923,30 2.404.992,17
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
03 - CONSELHEIROS TUTELARES 2.493,33
04 - Servidor regido pelo Regime Juridico militar (Adido) 0,00
07 - Programa Médicos pelo Brasil (Servidor Adido) 0,00
10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa Juridica por contrato de trabalho regido pela CLT por prazo 41.442,71
indeterminado
12 - Contrato Temporario 22.359,97
13 - ELETIVO 1.976,14
16 - Servidor Publico Adidos - Programa Mais Médicos 0,00
17 - Servidores Federais no Municipio de JARU (Adido) 0,00
18 - Servidores Estaduais no Municipio de JARU (Adido) 0,00
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, Estadual e Municipal) e militar 728.922,60
35 - Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislacao especial, nao regido pela CLT) 137.099,69
39 - Servidor Publico Adido do Municipio de Ariquemes 0,00
42 - Servidor Publico Estadual (Adido) 514,56
43 - Penséo Judicial - Sem Incidéncias 0,00
44 - Servidor Publico Adido do Municipio de Porto Velho 0,00
47 - Servidor Publico Adido do Municipio de Buritis 0,00
54 - Servidor Publico Adido do Municipio de Ouro Preto 0,00
Total 934.809,00
Base de .R.R.F. 9.231.526,48 Base de Previdéncia Total 7.583.640,37
Base de F.G.T.S. 446.825,18 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
03 - CONSELHEIROS TUTELARES 22.666,66
04 - Servidor regido pelo Regime Juridico militar (Adido) 0,00
07 - Programa Médicos pelo Brasil (Servidor Adido) 0,00
10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa 442.934,78
12 - Contrato Temporario o 274.374,29
13 - ELETIVO 58.000,00
16 - Servidor Publico Adidos - Programa Mais Médicos 0,00
17 - Servidores Federais no Municipio de JARU (Adido) 0,00
18 - Servidores Estaduais no Municipio de JARU (Adido) 0,00
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, 5.198.898,13
35 - Servidor Publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou 1.583.091,10
39 - Servidor Publico Adido do Municipio de Ariquemes 0,00
42 - Servidor Publico Estadual (Adido) 3.675,41
43 - Penséo Judicial - Sem Incidéncias 0,00
44 - Servidor Publico Adido do Municipio de Porto Velho 0,00
47 - Servidor Publico Adido do Municipio de Buritis 0,00
54 - Servidor Publico Adido do Municipio de Ouro Preto 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CALCULO DE IMPACTO N2 010/2026

SOLICITAGCAO: Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito - SEGAP
OBIJETO: Reposicdo Salarial

OBJETIVO: Demonstrar o aumento da despesa com pessoal
PROCESSO: 8513/2026

BASE PARA O CALCULO:

Foram utilizados para parametro de calculos:

1 — Resumo Folha Pagamento més 04/2026;

2 — Resumo Folha Pagamento més 04/2026, aplicado 4,26%;
3 — Relatério De Gestdo Fiscal 12 quadrimestre de 2026.

De acordo com o art. 16, inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal, a criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agao governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| — Estimativa de impacto orgamentadrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes;

RELATORIO:

Para o calculo, foi utilizado como base o Resumo da Folha de Pagamento do més 04/2026, bem como a
simulacdo da aplicagdo do indice de reposicdo salarial de 4,26%. Ressalta-se que o percentual ndo gera
impacto linear exato sobre a totalidade da folha pois ha verbas indenizatérias que ndo serao reajustadas,
além da exclusdo dos agentes politicos e categorias com legislacdo especifica. Dessa forma:

e Impacto no Total a Empenhar:

Valor Empenhado més 03 Valor com Reajuste
R$ 10.306.794,85 R$ 10.588.038,25
Impacto mensal R$ 281.243,40
Retroativo a janeiro R$ 710.576,69
Impacto Anual Estimado R$ 3.748.974,52

Verifica-se que o impacto ndo se da de forma uniforme sobre a totalidade dos proventos da folha de
pagamento, em razdo das exclusGes legais e da natureza indenizatéria de determinadas verbas
remuneratdrias. Mesmo assim, o resultado segue coerente com a aplica¢do dos 4,26%.

Rua: Raimundo Cantanhede, 1080 — Setor 02, Jaru/RO CEP: 76.890-000.
Contato: (69) 3521-6445 - E-mail:gabinete@jaru.ro.gov.br. CNPJ: 04.279.238/0001-59
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

PROJEGAO DA RECEITA E DESPESAS CONFORME PREVISAO INFLACIONARIA:

CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL

PROJEGAO 2026
JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Despesas com pessoal 9.772.032,01 8.883.656,89 9.161.420,08 9.416.679,69 | 10.408.499,78 | 11.833.443,35 9.697.923,09 9.697.923,09 9.697.923,09 9.697.923,09 9.697.923,09 | 11.833.443,35 | 119.798.790,60

Receita Corrente

19.705.489,05

21.593.177,49

29.001.633,10

26.014.514,47

22.832.348,61

21.025.302,15

23.646.836,29

20.445.722,36

21.178.828,94

29.277.036,35

18.467.478,30

25.345.518,68

278.533.885,79

Percentual de Aplicagdo 49,59% 41,14% 31,59% 36,20% 45,59% 56,28% 41,01% 47,43% 45,79% 33,12% 52,51% 46,69% 43,01%
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL
PROJEGAO 2027
JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Despesas com pessoal 9.697.923,09 9.697.923,09 9.697.923,09 9.697.923,09 | 10.203.766,76 | 11.933.443,35 | 10.203.766,76 | 10.203.766,76 | 10.203.766,76 | 10.203.766,76 | 10.203.766,76 | 13.264.896,79 | 125.212.633,05

Receita Corrente 20.454.297,63 | 22.413.718,23 | 30.103.695,16 | 27.003.066,02 | 23.699.977,86 | 21.824.263,63 | 24.545.416,07 | 21.222.659,81 | 21.983.624,44 | 30.389.563,73 | 19.169.242,48 | 26.308.648,39 | 289.118.173,45
Percentual de Aplicagdo 47,41% 43,27% 32,22% 35,91% 43,05% 54,68% 41,57% 48,08% 46,42% 33,58% 53,23% 50,42% 43,31%
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL
PROJECAO 2028
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Despesas com pessoal 10.203.766,76 | 10.203.766,76 | 10.203.766,76 | 10.203.766,76 | 10.640.487,98 | 12.033.443,35 | 10.640.487,98 | 10.640.487,98 | 10.640.487,98 | 10.640.487,98 | 10.640.487,98 | 13.832.634,37 | 130.524.072,61
Receita Corrente 21.170.198,05 | 23.198.198,37 | 31.157.324,49 | 27.948.173,33 | 24.529.477,08 | 22.588.112,86 | 25.404.505,63 | 21.965.452,90 | 22.753.051,30 | 31.453.198,46 | 19.840.165,96 | 27.229.451,08 | 299.237.309,52
Percentual de Aplicagio 48,20% 43,99% 32,75% 36,51% 43,38% 53,27% 41,88% 48,44% 46,77% 33,83% 53,63% 50,80% 43,62%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

O calculo apresentado refere-se a situacdo financeira, ndao estando contemplados saldos
orcamentarios.

Ressalta-se que o cdlculo ndo considera o crescimento vegetativo da folha de pagamento, tampouco
contempla eventuais impactos decorrentes de projetos de lei em tramitacdo, limitando-se as despesas
efetivamente realizadas até o més de margo, tendo em vista que o més de abril ainda ndo se encontra
devidamente encerrado. Portanto, trata-se de um documento de carater gerencial, destinado a subsidiar a
tomada de decisao.

Com base na simulagdo da folha de pagamento referente ao més 04/2026, verifica-se que a aplicacdo
do reajuste proposto resultard em um aumento mensal estimado de RS 281.243,40.

Sendo assim, encaminha-se os autos para as providéncias cabiveis.

Jaru/RO, 21 de maio de 2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaramos, na qualidade de ordenadores de despesas das secretarias integrantes do Poder
Executivo Municipal, para os fins do disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n? 101, de 4 de
maio de 2000, que o aumento de despesa decorrente do presente Projeto de Lei, que " dispde sobre a
concessao de reposicdo salarial aos servidores publicos do Poder Executivo Municipal, a complementacao
da remuneracdo dos profissionais do magistério da educacdo basica municipal e da outras providéncias",
possui adequagao orcamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria Anual, compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, encontrando respaldo orcamentdrio e financeiro no
ambito de suas respectivas unidades orcamentarias.

Atenciosamente,

JARU/RO, 21 de Maio de 2026

IGOR BAPTISTA ZANOL
Secretario Municipal de Administracao, Finangas e Orgamento

CLEIDE GONCALVES LEITE PRATES
Secretdria Municipal de Educagao

JOAO PAULO MONTENEGRO DE SOUZA
Secretario Municipal de Gabinete do Prefeito - SEGAP

EDILEUZA SOUZA SENA
Secretaria Municipal de Planejamento, Cidade e Desenvolvimento
Econdémico

JAINE CORDEIRO BARBOZA
Secretdria Municipal de Saude

LEIDIANE ALVES DA SILVA LIMA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CHRYSTIAN BARBOSA FIGUEIREDO
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

MARIA CLEUNICE DE LIMA LOPES
Secretaria Municipal de Esporte Cultura Lazer e Turismo

CLEVERSON BARBOSA
Secretario Municipal de Agronegdcio e Meio Ambiente

GILVAN ALVES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Relag@es Institucionais e Articulacdo Politica
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Projeto de Lei 4742 de 21/05/2026, assinado na forma da Lei Complementar n® 16/2020 (ID: 4002967 e CRC: 96347CC1).

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

PROJETO DE LEI N2 4742, DE 21 DE MAIO DE 2026

DispGe sobre a concessao de reposicao salarial aos servidores
publicos do Poder Executivo Municipal, a complementacdo
da remuneracdo dos profissionais do magistério da educacao
basica municipal e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JARU decreta:
Art. 12 Esta Lei dispGe sobre a concessdo de reposicao salarial aos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal, a complementa¢dao da remuneracao dos profissionais do magistério da educagao

basica municipal e da outras providéncias.

CAPITULO |
DA REPOSICAO SALARIAL AOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 29 Fica autorizada a concessdao de reposicao salarial aos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal.

§ 12 A reposicao salarial serd de 4,26% (quatro inteiros e vinte e seis centésimos por cento),
correspondente a variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA no
periodo de janeiro a dezembro de 2025, conforme divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

§ 29 Nao serao elegiveis a reposicao salarial de que trata esta Lei:

| - os agentes politicos do Poder Executivo Municipal;

Il - os servidores cuja remuneracdo esteja submetida ao regime de subsidio.

Il - os Agentes Comunitdrios de Saude - ACS e de Agente de Combate as Endemias - ACE.

Art. 32 Nos termos do disposto no art. 22 desta Lei, ficam reajustados em 4,26% (quatro inteiros
e vinte e seis centésimos por cento) os vencimentos dos cargos a que se referem:

| - os Anexos |, Il e IV da Lei Municipal n2 2.366, de 2018, no que se refere a remuneragao dos
servidores efetivos;

Il - o Anexo Il da Lei Municipal n2 3.080, de 2021, no que se refere a remuneracao dos
servidores ocupantes de cargos em comissao;

Il - o Anexo Il da Lei Municipal n? 3.045, de 2021, no que se refere a remuneracdo dos
servidores do Orgdo Central de Contabilidade;

IV - o Anexo Il da Lei Municipal n? 3.046, de 2021, no que se refere a remuneracdo dos
servidores do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno;

Pag: 1/4



V - o Anexo Il da Lei Municipal n? 3.047, de 2021, no que se refere a remunera¢do dos
servidores da Procuradoria-Geral do Municipio de Jaru;

VI - o Anexo | da Lei Municipal n2 3.069, de 2021, no que se refere a remunera¢do dos
servidores da Corregedoria-Geral do Municipio de Jaru;

VIl - o Anexo | da Lei Municipal n2 3.591, de 2023, no que se refere a remunera¢ao dos
servidores da Ouvidoria-Geral do Municipio.

VIl - o Anexo Il da Lei Municipal n? 4.209, de 2025, que alterou a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Jaru, dispde sobre cargos em comissdo e funcOes gratificadas e da outras
providéncias.

Art. 42 Os efeitos financeiros decorrentes da concessdo da reposicdo salarial de que trata este
Capitulo terao:

| - vigéncia retroativa a 12 de janeiro de 2026, em relagdo aos cargos efetivos; e
Il - vigéncia a partir de 12 de maio de 2026, em relagdao aos cargos em comissao.

CAPITULO Il
DA COMPLEMENTACAO DA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 52 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a complementar a remuneracdo dos
profissionais do magistério publico da educagdao bdasica municipal, de modo que alcance o piso salarial
profissional nacional fixado pela Lei Federal n? 11.738, de 16 de julho de 2008.

§ 12 A complementagdo incidird sobre o valor da remuneragdo que, apds a aplicacdo da
reposicdo prevista no art. 22 desta Lei, ndo atingir o montante do piso salarial profissional nacional
estabelecido pela Portaria MEC n2 82, de 29 de janeiro de 2026.

§ 22 A complementacdo observard a proporcionalidade da jornada de trabalho semanal do
servidor, tomando como base o valor de RS 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e trés
centavos) para jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes da complementacdo de que trata este Capitulo terdao
vigéncia retroativa a 12 de janeiro de 2026.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 62 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias préprias, consignadas na Lei Orcamentdria Anual.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA
Nobres Vereadores,
O presente Projeto de Lei visa a concessdo de reposicdo salarial aos servidores publicos do
Poder Executivo Municipal, bem como a complementac¢do da remuneragdo dos profissionais do magistério

da educacao basica municipal, em conformidade com os preceitos constitucionais e infraconstitucionais que
regem a Administracdo Publica.
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A recomposicdo remuneratdria prevista nesta proposta esta fundamentada no principio da
irredutibilidade salarial e na preservacao do valor real da remuneracgao, conforme dispde o inciso XV do art.
37 da Constituicao Federal. Embora nao se trate de revisao geral anual nos moldes do inciso X do referido
artigo, a reposi¢do proposta, no percentual de 4,26% (quatro inteiros e vinte e seis centésimos por cento),
visa corrigir as perdas inflaciondrias acumuladas entre janeiro e dezembro de 2025, com base na variagao
do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, indice oficial divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

Cumpre destacar, ainda, que os Agentes Comunitarios de Saude - ACS e os Agentes de Combate
as Endemias - ACE ndo foram contemplados com a reposicao salarial prevista nesta proposi¢ao, uma vez
gue tais categorias ja receberam atualizacdo de vencimentos no exercicio de 2026. Isso se justifica pelo fato
de seus cargos estarem vinculados ao piso salarial constitucionalmente assegurado, o que demandou
adequacdao remuneratéria especifica por meio da Lei Municipal n2 4.292, de 9 de fevereiro de 2026,
elaborada pelo Poder Executivo com a finalidade de promover o ajuste correspondente. Desse modo, a
exclusdo dessas categorias do presente reajuste tem por objetivo evitar sobreposicdo de atualiza¢des
remuneratérias no mesmo exercicio financeiro, preservando a isonomia material entre os servidores e
observando os principios da legalidade, da responsabilidade fiscal e da adequada gestao da despesa com
pessoal.

A medida em comento ndo se traduz em aumento real de saldrios, mas em mera recomposi¢cdo
de perdas do poder aquisitivo da remuneracdo dos servidores, o que a diferencia dos reajustes com
natureza de aumento e, portanto, ndo incorre nas restricbes de ordem fiscal previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 2000).

Além disso, nos termos do art. 16 da LRF, consta nos autos estudo técnico de impacto
orcamentario e financeiro demonstrando a viabilidade da medida proposta, com respaldo nas dotacdes
constantes da Lei Orcamentdria Anual vigente. A proposicdo, portanto, respeita os limites de gastos com
pessoal e observa os principios da legalidade, da responsabilidade fiscal e da eficiéncia administrativa.

No que tange aos profissionais do magistério publico da educacdo basica municipal, a
proposicao também prevé a complementa¢cdao da remuneracgao, a fim de assegurar o cumprimento do piso
salarial profissional nacional estabelecido pela Lei Federal n? 11.738, de 16 de julho de 2008, conforme
atualizado pela Portaria MEC n2 82, de 29 de janeiro de 2026. Tal complementagao garante a observancia
do direito a valorizacdo do magistério, assegurado pelo inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

A politica de valorizagdo dos profissionais da educac¢do, além de imperativo constitucional, é
elemento central para a melhoria da qualidade da educacdo publica, pois influencia diretamente na
motivacdo, na permanéncia e no desempenho dos docentes. Para tanto, a complementacdo proposta
observara a proporcionalidade da jornada de trabalho, tomando como referéncia o valor de RS 5.130,63
(cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e trés centavos) para a carga horaria de 40 horas semanais.

Destaca-se, ainda, que os efeitos financeiros da reposicao salarial prevista nesta proposi¢do
terdo vigéncia retroativa a 12 de janeiro de 2026, no que se refere aos cargos efetivos, e a partir de 12 de
maio de 2026, no que se refere aos cargos em comissdo. J4 a complementacdo da remuneracdo dos
profissionais do magistério tera efeitos financeiros retroativos a 12 de janeiro de 2026, assegurando-se, de
um lado, a recomposicdo das perdas inflaciondrias apuradas no periodo e, de outro, o cumprimento da
norma federal aplicavel ao piso salarial profissional nacional do magistério no exercicio correspondente.

Diante do exposto, considerando os fundamentos constitucionais, legais, orgamentarios e
sociais que amparam a presente medida, conta-se com o apoio dos Nobres Vereadores para a célere
aprovacao deste Projeto de Lei.

Desta forma, a iniciativa do presente Projeto de Lei se mostra adequada e de importancia impar,
razdo pela qual had de ser apreciada em regime de urgéncia, do qual se cré encontrard apoio desta Nobre
Casa de Leis.
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Finalizando, conta-se com a valiosa colaboracdo dos Nobres Vereadores para quaisquer
informacdes e/ou esclarecimentos.

Gabinete do Prefeito, 21 de maio de 2026

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Jaru

Rua Raimundo Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jaru/RO CEP: 76.890-000
Contato: (69) 3521-1384 - Site: www.jaru.ro.gov.br - CNPJ: 04.279.238/0001-59

auaLricapa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por JEVERSON LUIZ DE LIMA, Prefeito do

Sieii | Municipio de Jaru, em 21/05/2026 as 16:50, horario de JARU/RO, com fulcro no art. 14 da Lei
it e Complementar n® 16 de 06/07/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.jaru.ro.gov.br, informando o ID 4002967 e
# 0 codigo verificador 96347CCA1.

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 IGOR YURI PEREIRA TUPAN *** 536.102-** 21/05/2026 16:01
2 JOAO PAULO MONTENEGRO DE SOUZA *%% 150.402-** 21/05/2026 16:05
3 MYKAELLA LETICIA FERREIRA *%% 159.962-** 22/05/2026 08:01

Referéncia: Processo n° 19-8513/2026.

Docto ID: 4002967 v1
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https://transparencia.jaru.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=011941
https://eproc.jaru.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=4002967&CRC32=96347CC1
https://eproc.jaru.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=179684

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
Mensagem N2 2555/GP/2026

A Sua Exceléncia a Senhora
Vereadora Tatiane de Almeida Domingues

Presidente da Camara Municipal de Jaru

Exmo. Senhora Presidente,

Tenho a satisfagdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacao dessa digna Camara
Municipal o projeto de lei n? 4.742 de 21 de maio de 2026, que "Dispde sobre a concessdo de reposicao
salarial aos servidores publicos do Poder Executivo Municipal, a complementacdo da remuneracdo dos
profissionais do magistério da educagao basica municipal e dd outras providéncias".

Pelo exposto e nos termos do art. 62 da Lei Organica Municipal submetemos a apreciacdo
de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei a fim de que seja analisado, discutido e aprovado
em regime de urgéncia, decorrente da necessidade de regulamentacdo da matéria em exame.

Gabinete do Prefeito, 21 de maio de 2026

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Jaru

Rua Raimundo Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jaru/RO CEP: 76.890-000
Contato: (69) 3521-1384 - Site: www.jaru.ro.gov.br - CNPJ: 04.279.238/0001-59

auaurcapa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por JEVERSON LUIZ DE LIMA, Prefeito do
Municipio de Jaru, em 21/05/2026 as 16:51, horario de JARU/RO, com fulcro no art. 14 da Lei
Complementar n°® 16 de 06/07/2020.

ELETRONICA

CERTIFICADO DIGITAL
ICP - BRASIL

=1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.jaru.ro.gov.br, informando o ID 4002984 e
e 0 codigo verificador 98647256.

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 JOAO PAULO MONTENEGRO DE SOUZA *** 150.402-** 21/05/2026 16:05
2 MYKAELLA LETICIA FERREIRA **% 159.962-** 22/05/2026 08:02
Referéncia: Processo n° 19-8513/2026. Docto ID: 4002984 v1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 1)
19-8513/2026

Interessado: SEGAP - Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito
Assunto: PROJETO DE LEI

Data/Hora: 21/05/2026 17:07:31

Origem: SEGAP - SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO (9)
Destino: CMJ - SECRETARIA LEGISLATIVA (379)

Finalidade: ()

Despacho:

Prezados(as),

Encaminho para apreciagao dessa digna Camara Municipal o projeto de lei n? 4.742 de 21 de maio de 2026,
gue "DispOe sobre a concessdo de reposicao salarial aos servidores publicos do Poder Executivo Municipal,
a complementacdao da remuneragdao dos profissionais do magistério da educag¢ao basica municipal e da
outras providéncias".

IGOR YURI PEREIRA TUPAN
Assessor (a) Especial Técnico (a)

Rua Raimundo Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jaru/RO CEP: 76.890-000
Contato: (69) 3521-1384 - Site: www.jaru.ro.gov.br - CNPJ: 04.279.238/0001-59

smees  Documento assinado eletronicamente por IGOR YURI PEREIRA TUPAN, Assessor (a) Especial
@ assmauR2 - Técnico (a), em 21/05/2026 as 17:08, horario de JARU/RO, com fulcro no art. 14 da Lei
_AETTIrETl Complementar n° 16 de 06/07/2020.

#A A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.jaru.ro.gov.br, informando o ID 4003529 e
= 0 codigo verificador ADF86CC4.

Referéncia: Processo n® 19-8513/2026. Docto ID: 4003529 v1

Despacho Integrado 1 de 21/05/2026, assinado na forma da Lei Complementar n® 16/2020 (ID: 4003529 e CRC: ADF86CC4). Pag: 1/1
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